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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi BIDR 2025

Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin amaclari, hedefleri ve hedeflerin izlenebilmesi icin performans

gostergeleri 2025 yili igerisinde glincellenmis ve birim internet sayfasinda paylasiimistir

Egitim — Ogretim slreglerinin iyilestirilerek mezun niteliginin arttirilmasi birimin ilk stratejik amacini
olusturmaktadir. Bu amaca bagh olarak belirlenen hedeflerin ilki egitim programlarinin ihtiyaglara yanit
verebilecek sekilde iyilestirilmesidir. Bir diger hedef ise uluslararasilasmayi gelistirmeye dairdir. ilk amaca
bagl olarak belirlenen son hedef ise 6grencilere yonelik kariyer planlama ve danismanlik sireglerinin

etkinlestirilmesidir.

Birimin bir diger stratejik amaci bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinnin gelistiriimesine yoneliktir. Bu
amacin gerceklestirilebilmesi icin doért hedef belirlenmistir. ilki arastirma kiltiriinin gelistiriimesi ve
arastirma altyapisinin iyilestirilmesini icermektedir. ikincisi bilimsel yayinlarin sayisinin ve niteliginin
artinlmasidir. Arastirma projelerini gelistirmek ve bursiyer sayilarini artirmak ise diger hedefler olarak

belirlenmistir.

Girisimci ve yenilikgi faaliyetlerin gelistiriimesinin amag olarak belirlendigi Fakiltede bu konularla ilgili egitim-

Ogretim faaliyetleri ile arastirma siireglerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Fakiltede kurumsal kalite ve katilimci yonetim yapisinin gelistirilmesi seklinde belirlenen amaca baglh olarak
kurumsal aidiyetin ve kurumsal taninirligin gelistirilmesi, kalite yonetim sisteminin islevsel hale getirilmesi

hedeflenmektedir.

Birime dair belirlenen son stratejik amag ise kampls yasaminin strdurilebilirliginin saglanmasina donuktir.
Engelsiz kampis yasamini gelistirme ve yayginlastirmanin yani sira fakdiltenin altyapi ve fiziki olanaklarinin

iyilestirilmesi de hedeflenmektedir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiltemiz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na gore yonetim ve idari yapilanmasini gergeklestirmistir.
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi kapsami geregince Dekan, Dekan Yardimcilari, B6liim Baskanlari,
Anabilim Dali Baskanlarindan olusan idari yapilanma esas alinmaktadir.

Fakiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontroll Fakilte Dekanin liderliginde
iki adet Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekteri tarafindan yuritilmektedir. Fakiltenin yonetim ve idari
yapilanmasinda benimsedigi i¢ kontrol planlari fakilte internet sayfasinda ilan edilmistir (A.1.1. [OD3]3).

Fakiiltemiz isletme Bolimi 6gretim Gyesi kadrosunda bulunan Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU, “2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 16/a maddesi geregince, Fakiiltemiz Dekanligina 28.12.2023 tarihinde atanmistir.
Dekan Yardimciligi gérevini yiiriitmek lizere iktisat Bélimii 6gretim lyesi Prof. Dr. Mehmet AVCI ve Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler B&liimii 6gretim tyesi Doc. Dr. Mehmet Osman CATI atanmis ve gérev dagilimlari yapilmistir
(A.1.2. [OD3])

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitim-6gretime iliskin kararlar, fakiilte dekan, fakiilte biinyesindeki 7 bélim
baskani ve 6 segilmis temsilci Uyeden olusan Fakilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir (A.1.3. [OD3]). Yonetim
ile ilgili idari kararlar ise Dekanin baskanlhginda Fakilte Kurulunun Gg yil icin sectigi 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor
o0gretim Uiyesinden olusan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin gagrisi
Uzerine toplanarak glindem maddelerini karara baglamaktadir.

Yiirirliikteki mevzuata gére, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite Senatosunca
kabul edilmesi gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin takdirine gore, Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan karar
Fakilte Kurulunun glindemine alinir. Fakilte Kurulu, Dekan baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin bagkanlari ile
birlikte g yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleriiki, doktor 6gretim tyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iyesinden olusur. B6lim Kurulu
tarafindan alinmis olan bir karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlari Universite
Senatosuna gonderilir.

Fakiiltede bulunan bélimlerde ise nihai kararlar Bolim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Bolim Kurulu Bolim
Baskani ve yardimcilari ile anabilim dal baskanlarindan olugsmaktadir.

Birimde kaliteyi iyilestirici ve kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite galismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite slireglerini sahiplenen liderlik anlayisi
bulunmaktadir.

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastiriimasina verilen énem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmasi amaciyla, Dekan, kalite ¢alismalarindan sorumlu Dekan yardimcisi ve Birim Kalite Komisyonu
Gyelerinin katihmiyla bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir (A.1.4. [OD3]).

Fakiltemizde kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siireclerin takibi, kontrolii ve Universitemiz
Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla 26/12/2023 tarihinde olusturulan
Fakilte Kalite Komisyonu Uyeleri 2025 yilinda da gorevlerine devam etmistir (A.1.4. [OD3]). Bu kapsamda;
komisyona Fakiilte Dekani Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU baskanlik etmektedir. Dekanin baskanlik edemeyecegi

L Olgunluk Diizeyi (OD) YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari temel alinarak 1-5 arasinda degismektedir. OD1 en
disuk olgunluk duzeyini, OD5 ise en yiiksek olgunluk diizeyini ifade etmektedir.
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https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-3766
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1972&benzersizId=a35a9dc5-ebdc-4821-9b7a-382b777a80cb
https://iibf.mu.edu.tr/tr/yonetim-1368
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar-8631
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar-8631
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durumlarda, Kalite Komisyonu Uyesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet Osman CATI bu gérevi yerine getirmektedir.
Fakiilte sekreteri Atiye SIMSEK komisyonun daimi tyesidir.

Fakiltemizin temel amaglari arasinda yer alan kurumsal kalite, katihmci yénetim ve organizasyon yapisinin ve
kurum kiltarinin gelistirilmesi dogrultusunda, Birim Kalite Komisyonunun 13/02/2025 tarih ve 15 sayili
toplantisinda Birim Ogrenci Kalite Komisyonu olusturulmustur (A.1.5. [OD3]). Bu kurulumuzda Fakiiltemiz
programlarini temsil etmek Gizere 7 6grenci bulunmaktadir (A.1.4. [OD3]). Birim Kalite Komisyonunun 19/03/2025
tarihinde gergeklestirilen toplantisi Ogrenci Kalite Komisyonu (yelerinin katiimiyla gerceklestirilmistir (A.1.6.)
[OD3]). 2025 yilinin izleyen dénemindeki Birim Kalite Komisyonu toplantilari (dért adet) Ogrenci Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen Gyenin de katimi ile gergeklestirilmistir (A.1.7.) [OD3]).

Kalite giivence sistemi; YOK'iin izleme ve degerlendirme kriterleri olan 1. Liderlik, Yonetim ve Kalite, 2. Egitim-
Ogretim; 3. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin ve 4. Topluma Katki ana bashklarinin, YOKAK kriterlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi Uzerine kurulmustur. Kurulan sistem, fakiltenin temel kalite
parametreleri olarak da kabul ettigi bu kriterlerin gerceklesmesinin planlanmasi, uygulanmasi, geri bildirimlerin
kontrol edilmesi ve gerekli oldugu hallerde 6nlem alinmasini igermektedir.

Kalite glivencesi ile ilgili yapilan tim toplantilarin gindemleri ve toplanti kararlari birim kalite internet sayfasinda
paylasiimaktadir. 2025 yilinda Birim Kalite Komisyonu dokuz adet toplanti yapmistir (A.1.7. [OD3]). Ayrica Danisma
Kurulu ile 17.11.2025 tarihinde bir toplanti gercgeklestirilmistir (A.1.8. [OD3]).

Fakiltemizin egitim-6gretim siireclerinde ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi
ve yayginlastirimasina yonelik alinabilecek tavsiye kararlarinin tespit edilmesi konusunun ele alindigi bu
toplantida; 6grencilerimizin isi yapildigi yerde gérmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri icin dis paydaslarimizla
gorismelerin planlanmasi, 6grencilerimizin kendilerini tanimalari ve yeteneklerine uygun is bulmalari igin destek
verilmesi ve dis paydaslarimiza yonlendirilmesi, 6grencilerimizin bilgisayar programlarini (muhasebe, lojistik,
istatistik ve AutoCad programi vb.) 6grenmesi icin segcmeli derslerde planlanma yapilmasi, donanim ve yazilim
ihtiyacinin karsilanmasi, 6grencilerimizin yabanci dil egitimlerini gelistirmek icin gerekli mifredat galismalarinin
yapilmasi, Kamu veya 0zel sektorin bilgi birikimi ve deneyimlerinin 6grencilerimize aktarilmasi ve
motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla egitim ve etkinliklerin planlanmasi ve 6zel sektorle is birligi yapilmasi,
mezunlarimizin pazarlama, dis ticaret ve lojistik gibi uluslararasi boyutlari olan alanlarda yer alabilmelerine yonelik
¢alismalarin yapilmasi, 6grencilerimize kariyer yonetiminde tecriibenin ¢ok 6nemli oldugunun aktariimasi ve staj
imkanlari konusunda destek saglanmasi, 6grencilerimiz ile mezunlarimiz arasinda bag kurmak ve gliglendirmek
tizere Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii'niin calismalarina katkida bulunarak
mezun Ogrenci sistemlerinin gelistiriimesi ve etkin kullanimin saglanmasi, 6grencilerimizin kariyerlerini
belirleyebilmeleri igin 1. siniftan itibaren danismanlariyla isbirligine yénlendirilmesi ve 6grencilerimizin meslekleri
tanimalari ve arastirmalari igin kariyer etkinliklerinin planlanmasi konulari miizakere edilmistir.

Fakilte internet sayfasinda (A.1.9. [OD3]). egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders mifredatlari,

komisyon ve kurul kararlari yaninda tiim haberler ve duyurular yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve glivenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin glincellenmesi Dekan Yardimcisi Dog.
Dr. Mehmet Osman CATI koordinasyonunda internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica tlim programlarin internet siteleri diizenli olarak glincellenmekte, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
yonelik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari akademik ve idari personel, 6grenciler
ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla,
Fakiltemizde gergeklesen ya da gergeklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik ylkseltmeler, 6zel
konular ve giindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlari ile ders kayitlari vb. konulara iliskin duyurular
internet sayfasinda ve fakiilte sosyal medya hesaplarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir (A.1.10. [OD3]). Ayrica


https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/kalite%20kurulu%2015%20nolu.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar-8631
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/kalite%20kurulu%2016%20nolu.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-8725
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-8725
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%201(17_11_2025).pdf
https://iibf.mu.edu.tr/
https://iibf.mu.edu.tr/tr/iletisim-1370
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programlarin sosyal medya hesaplari Uzerinden duyurular yapilmakta ve programlar hakkinda bilgiler
paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kurumun belirledigi amaclar dogrultusunda,
modern bilgi ve beceriler ile donatilmis diinya standartlarinda mezunlar yetistirmeyi ve alaninda yetkinligiyle
iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri arasinda kendisine saygin bir konum edinmeyi 2026 yili icin stratejik amaclar
olarak belirlemistir. Bu amaclara ulasmak icin kalifiye 6gretim elemani sayisi yeterli seviyeye yikseltiimeye
calisilirken 6gretim Uyesi basina diisen bilimsel yayin ve proje sayisini arttirmak hedeflenmistir. Lisans ve lisansisti
Ogrenci sayi ve yetkinliginin arttirilmasi ve akademik faaliyetlerin strdlrildtga siniflarin teknolojik altyapisinin,
sayisinin ve niteliginin gerekli diizeye tasinmasi hedefler arasindadir.

insan odakli ve etik bir anlayisla; lider, girisimci ve degisime yon verebilen bireyler yetistiren; uluslararasi bakis
acislyla egitim, proje ve bilimsel arastirmada evrensel standartlara uyum saglayan; bu 6zellikleriyle bolgesinde
basta olmak Uzere, Tirkiye’de alaninda 6nde gelen 6grenci, arastirma ve proje odakh bir fakilte olmak temel
vizyonumuzdur (A.2.1) [OD3]).

Misyonumuz;

e Mezun olduktan sonra, 68rencilerin gerek 6zel ve\veya kamusal alanda problem ¢6zme becerisine sahip
olmalarini saglayacak yenilikgi, glincel ve ¢ok yonlii ders programlari sunmak.

¢ insan odakli, etik ve evrensel degerlere sahip olmasinin yansira icinde yasadig topluma deger katan, fayda
yaratan alaninda lider bireyler yetistirmek.

e Uluslararasi nitelikli projeler ve bilimsel yayinlar Gretmek.

o Uluslararasi is birliklerini arttirmak ve bu kapsamda yurtdisindaki Universiteler ve arastirma kurumlariyla
ortak projeler gergeklestirmek.

Stratejik Amaglarimiz;
e Egitim ve 6gretim siireclerinin iyilestirilerek mezun niteliginin artiriimasi,
e Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi,
e Girisimci ve yenilikgi faaliyetlerin gelistirilmesi,
o Kurumsal kalite, katilimci yonetim ve organizasyon yapisinin ve kurum kiltlrinin gelistirilmesi,

e Cagdas kampis gelisiminin stirdiralebilirliginin saglanmasi seklindedir.

A.3 Yonetim Sistemleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, (iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan
ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir (A.3.1.) [0D3]). Universite bilgi yénetimi kapsaminda yonetsel ve
operasyonel faaliyetlerin etkin yonetimini glivence altina almak (zere Universite bilinyesinde bazi yazilimlar
gelistirmistir. Bunlarin dnemli bir kismi idari ve teknik siireglerin yirutiilmesi, internet altyapisi ve egitim-6gretime
yonelik yazilimlardir. Bazi veri tabanlarinin YOKSIS gibi ulusal sistemlere entegrasyonlari saglanmistir. Ogrencilerin
bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. internet sayfalari
aracihgiyla erisilebilen sistemler glivenlik duvarlari ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren sistemlere ise merkezi
kimlik dogrulama sistemi Uzerinden ulasilabilmektedir. Ancak bazi sistemler birbirleriyle biitlinlesik degildir veya
tiim alanlari kapsamamaktadir.


https://iibf.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1367
https://www.mu.edu.tr/tr/personel
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Kurumun genel is sonuglarinin analiz edilebilmesi icin bes ayri veri tabani bulunmaktadir:

e OBS Ogrenci Bilgi Sistemi

e PBS Personel Bilgi Sistemi

e EBAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
e MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi

e YBS Yonetim Bilgi Sistemi

Ayrica, birimler arasi yazismalar, 6grencilerle dosya paylasimi, derslik sunum sistemi, sinav oturma plani duyuru
sistemi ve toplantilar olusturulmasi icin de cesitli sistemler kullanilmaktadir:

e DYS Ders Yonetim Sistemi
e EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e SSBS Sinav Sorgulama ve Bilgilendirme

Ogrencilerimiz Sinav Sorgulama ve Bilgilendirme Sistemi Gizerinden girecekleri sinavlara ait oturma planlarina
erisim saglayabilmektedir. Boylece sinavlarin etkin ve glvenilir bir sekilde yapilmasi saglanmaya calisiilmaktadir
(A.3.2.) [OD5]).Yazilimi Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Mehmet Avci koordinasyonunda 6gretim elemanlarimizdan
Aras. Gor. Dr. Mehmet Emin Yilince ve Mert Selim Sen tarafindan gelistirilmis olan sinav oturma plani uygulamamiz,
Universitemizin farkli birimleriyle paylasiimistir (A.3.3. [OD5]).

Egitim-0gretim sirecini etkin sekilde yiritebilmek (zere bazi boélimlerde akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bélimlerden gelen talep lizerine egitim-6gretim kadrosu igin Rektorlik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir (A.3.4. [OD3]). Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda yikseltiime
ve atama ile ilgili stiregler yurutiilmektedir. Bolimlerdeki ders goérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun

uzmanlik alanina gore ve ders yiklerinin dengeli olmasi gozetilerek ders dagilimlari yapilmaktadir (A.3.5. [ODA4]).

Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak ve yayin kalitesini arttirmak amaciyla
yiikseltiime ve atama siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kosullari Yonergesi” 09.10.2025 tarihinde giincellenerek yirirlige girmistir (A.3.6.) [OD4]).

Bolimlerde akademik personel alimlari igin Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorlik
onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltiime ile ilgili stregler
yuritiulmektedir. Kadro ihtiyaci sadece 6gretim Uyesi agisindan degil ayni zamanda arastirma goérevlisi agisindan
da bulunmaktadir.

Fakiiltemizde iktisat B6limii ingilizce iktisat Programinda egitim %100 ingilizce olarak, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler Bolimi ile Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bélimiinde ise %30 ingilizce olarak yapilmaktadir. ilgili
programa ve béliimlere 6gretim liyesi olarak alinan personelde Yiiksekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelikteki sartlar aranmaktadir. Bélim
kurullarinda 6gretim elemanlarina ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve
uzmanlik alanlari dikkate alinmaktadir. B6lim 6gretim Uyelerimizin diger egitim kurumlarina ders gérevlendirmesi
yapilirken ilgili 6gretim Gyesinin gorisi, ders yiki ve bolim baskanliginin oluru alinmaktadir (A.3.7. [OD3]). Ders
programlarinda yer alan ve birim icinde dersi verebilecek 6gretim elemaninin bulunmadigl durumlarda
Universitemizin farkli akademik birimlerinden Fakiiltemize ders gérevlendirmesi yapilan gretim elemanlari da
bulunmaktadir (A.3.8. [OD3]). Ayni zamanda egitim-6gretim sireclerinde doktorali arastirma gorevlileri de

derslere girerek programlarin etkin bir bicimde stirdirilmesinde destek olmaktadirlar (A.3.9. [OD3]).

Personelin verimliligi acisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyacglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet igi
egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esglidimli olarak personel nitelikleri
belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Personel

Daire Baskanhg Egitim Sube MudurlGgiu ve Egitim Koordinatorligl tarafindan akademik ve idari personelin
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mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet igi yiiz ylize veya ¢evrimigi egitimler diizenlenmektedir
(A.3.10. [ODS5).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, sempozyum,
seminer, vb. faaliyetlere katihmini tesvik etmek igin mevcut mevzuat ve biitce cercevesinde katkida
bulunulmaktadir. Bu kapsamda, Mugla Sitki Kocman Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amacl
Gorevlendiriimelerine iliskin Yénergeye uygun olan yurt ici ve yurt disi kongre, sempozyum ve bilimsel
toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak 6gretim elemanlarina Fakilte bitgesi imkanlari dahilinde destek
saglanmaktadir (A.3.11 [OD3]).

Birimde 2025 sonu itibariyle 11 genel idari hizmetler, 3 yardimci hizmetler sinifi, 2 s6zlesmeli idari personel ve 5
surekli isci personeli bulunmaktadir.

Fakiltenin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Béliimlerin sabit bir
kurumsal destegi bulunmamaktadir. Fakiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi
blinyesinde toplanmistir.  Bolimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan
yapilmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki mevzuat kapsamina giren egitim-6gretime iliskin kararlar ile idari
kararlar Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda gorisilerek karara baglanmaktadir. Yonetim kurulu yetki
alanindaki konulari gériismek Uzere toplanmakta ve giindem maddelerini karara baglamaktadir. Fakiltedeki
olusturulan kurul/komisyonlar su sekildedir:

e Fakilte Kurulu

e Fakilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte Disiplin Kurulu

e Danisma Kurulu

e Kalite Komisyonu

e (Ogrenci Kalite Komisyonu

e Maddi Hata Komisyonu

e Burs ve Yardim Komisyonu

e KismiZamanh Ogrenci Basvuru Komisyonu
e Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi Degerlendirme Komisyonu
e Bolim intibak Komisyonlari

o Degisim Programlari Birim Koordinatorleri
e Birim AKTS Koordinatorleri

o Risk Ekibi

e Tanitim Ekibi

o Kantin-Kafeterya Denetleme Komisyonu

e Muayene ve Kabul Komisyonu

o Sifir Atik Komisyonu

e Yangin ve Kurtarma Ekibi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birim bazinda “Kalite Glivence” uygulamalari 6gretim lyeleri, bolimlerin ilgili komisyonlari, 6grenci temsilcileri,
dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakilte danisma kurulunun katilimiyla gerceklestirilir

(A.1.4.) [ODA4]). Fakultemizin i¢ ve dis paydaslari asagidaki listede verilmistir:
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iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Kitlphane Daire Baskanligi isverenler

Bilgi islem Daire Baskanhgi Kamu Kurum ve Kuruluslari
Saglk Kultlr Daire Baskanhgi Meslek Odalari

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Mezunlar

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi Sivil Toplum Kuruluslari

Diger Fakiiltelerden Ogrencilerimize Secmeli ve
Ortak Zorunlu Dersleri Veren Ogretim Uyeleri
Ogrenciler

Birim Akademik ve idari Personeli

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler

Koordinatorligu

Bolliimlerdeki 6zdegerlendirme ¢alismalari kapsaminda yapilan
e Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme,
e Egitim planinin gilincellenmesi,
e Program ciktilarini gozden gecirme ve glincelleme,
e Sirekliiyilestirme vb.,

TUm bu silireglere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurulunun katilimi Bélimlerde buttinctl kalite
yonetimi kapsaminda yuritilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendiriimekte ve izleme sonuglarina gére énlem alinmaktadir. 2025 yilinda i¢ ve dis paydas katilimi
kapsaminda toplam yedi toplanti gergeklestirilmistir (A.4.1. [ODA4]).

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiilte internet sayfasinda “Dilek ve Oneriler” sekmesi altinda gevrimici anket uygulamasina devam edilmektedir
(A.4.2.1. [ODA4]).Tim bolimlerde, 6grenci geri bildirimleri, 6grencilerle yiz ylze ve/veya g¢evrimigi toplantilar
yapilarak alinmaktadir. 2025 yili igerisinde Mart ve Nisan aylarinda tim boéltimlerin 4. Sinif 68rencileri ile Dekan-
OgrenciBulusmasi (A.4.2.2. [OD4]) ve 17.11.2025 tarihinde Fakiiltemiz 6grencilerinin timiine hitap edecek sekilde
Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilmistir (A.4.2.3. [OD3]). Ayrica 21.11.2025 tarihinde Dekanlik-Hazirlik Sinifi
Oryantasyon Toplantisi gergeklestirilmistir (A.4.2.4. [OD4]).

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Bolimler kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari araciligi ve sosyal medya hesaplari izerinden yaptiklari
arastirmalarla dizenli yapidaki veri kaynagi haline getirmekte ve hali hazirda son glincelleme islemlerini de
gerceklestirmektedir.

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri donlis saglamak amaciyla Kurum capinda olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.1. [OD3]). ilisik kesmesi gereken her 6grenci Mezun Bilgi Sistemine kayit olmaktadir.
Ayni zamanda Fakdlte internet sayfasinda mezun adayi 6grenci degerlendirme anketi yayinlanmis olup (A.4.3.2.

[ODA4]) gelen geri donusler Kalite Komisyonunca degerlendirilmektedir (A.4.3.3. [ODA4]).



https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-8725
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScchNaCyuEUZbdihDaCFetD-KzFOoUPloU7fczSgHT0wD8lYg/viewform?pli=1
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-4_%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20(Bahar%202025).pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1%2017_11_2025.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/2025-2026%20eg%CC%86itim%20o%CC%88g%CC%86retim%20y%C4%B1l%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20o%CC%88g%CC%86rencileri%20oryantasyon%20program%C4%B1.pdf
https://mezun.mu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkHaJMnrLdTXDIo2bIJggV1XKZsvVG952Bx_WdQ6Jtbbt_uA/closedform?pli=1
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Kalite%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%2020.pdf
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A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiiltemizde uluslararasilasmaya déniik faaliyetler, Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yaratilmektedir (A.5.1.1. [OD4]). Fakiltemiz genelinde Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi,
Farabi ve Mevlana programlari konularinda duyuru ve bilgilendirmeler yapilmakta ve 6grencilerimizin bu tur
degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir. 2025 yilinda Dekan-Ogrenci bulusmasinda ve Bolimlerimizin
oryantasyon programlarinda konuyla ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Bu programlara iliskin glincel duyurular
Fakiiltemiz internet sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir (A.5.1.2. [OD3]).

A.5.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiltemiz uluslararasilasma sireglerini Universite ydnetimi ile entegre bir sekilde stirdiirmektedir. Kurumda
uluslararasilasma sureglerinin seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemesi icin organizasyonel yapilanmanin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Mugla Sitki Kogman Universitesi, nihai hedef olarak uluslararasi bir {iniversite olmayi amaclarken, bu kapsamda
egitim-0gretim ve kampis yasami anlaminda taninirhgi yiiksek bir yiiksekégretim kurumu olabilmek amaciyla, is,
sanat ve bilim dlinyasinda uluslararasi alanda rekabet edebilen, kiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi
uluslararasilasma politikasinin temel hareket noktasina koymustur. Nihai hedefe ulasabilmek amaciyla, egitim-
O0gretim ve arastirma alanlarinda uluslararasilasmis mifredat, is birlikleri ve arastirma projeleriyle akademik
anlamda uluslararasi bir Universite olma yolunda 6nemli yol kat edilmistir ve rasyonel hedefler g¢ergevesinde
gelisim siirdlrilmektedir. Birimimiz,

¢ Mifredatlari olustururken ve giincellerken uluslararasi gereklilikleri ve degisiklikleri gz 6niine almayi,

e Uluslararasi is birligi temelli anlasmalarin sayisini ve islevselligini arttirmayi ve bu cercevede egitim,
o0gretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmayi hedeflemektedir.

2025 vyil icinde 4 &gretim elemani TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programindan
yararlanmistir. isletme Bélimiinden bir dgretim (iyesi de arastirma projesi kapsaminda ingiltere’ye gitmistir.
Yabanci uyruklu bir doktor 6gretim iiyesi 2025 yilinda da Fakiiltemiz iktisat Béliimiinde gérevlendirmeli olarak katki
sunmaya devam etmistir. Ayni zamanda yine degisim programlari cercevesinde yabanci uyruklu iki 6grenci
fakiltemize gelmistir. 2025 yili sonu itibariyle Fakilltemiz béliimlerine aktif 6grenci olarak kayith olan uluslararasi
O0grenci sayisi ise 105’dir. 2025 yili icerisinde birimimizde 7 adet uluslararasi ortakh arastirma projesi
tamamlanmistir.

B. Egitim-Ogretim
B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Gtincellenmesi

Fakiltenin misyonunun, 6grencilerin problem ¢6zme becerisine sahip olmalarini saglayacak yenilikgi, giincel ve cok
yonll ders programlari sunmak, etik ve evrensel degerlere sahip iginde yasadigi topluma deger katan, fayda
yaratan, alaninda lider bireyler yetistirmek, uluslararasi nitelikli projeler ve bilimsel yayinlar tretmek ve
uluslararasi isbirliklerini arttirmak ve bu kapsamda yurtdisindaki Universiteler ve arastirma kurumlariyla ortak
projeler gerceklestirmek oldugu; vizyonunun ise, lider, girisimci ve degisime yon verebilen bireyler yetistiren;
uluslararasi bakis acisiyla egitim, proje ve bilimsel arastirmada evrensel standartlara uyum saglayan; bu
ozellikleriyle bolgesinde basta olmak tzere, Tiirkiye’de alaninda 6nde gelen 6gretim, arastirma ve proje odakl bir
fakilte olmak oldugu vurgulanmistir (A.2.1. [ODA4]).
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Yukarida belirtilen misyon ve vizyon ¢ercevesinde ders kazanimlariile program yeterliliklerinin program diizeyinde
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) hazirlanmistir. Her bolim igin bu
matrisler ve program vyeterlilikleri ayri ayri hazirlanmistir. Bu matrislere gére de ders mifredati ve derslerin
icerikleri olusturulmustur (B.1.1. [OD4]). Bu baglamda ayrica Fakiltemiz programlarinda iyilestirmeler devam

etmekte olup, internet sayfasindaki degisiklikler es zamanli olarak giincellenmektedir. 2025 yili igerisinde
Fakiiltemiz bélimlerinden Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimi i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda mifredat degisikligi gerceklestirmistir (B.1.2. [OD4]).

Ogrenciler ilk dért ddnemde zorunlu derslerini aldiktan sonra, sonraki dért ddnemde b&lim miifredatinda yer alan
ve ilgili yariyilda acilmis olan se¢meli derslerden alabilmektedirler. Ayrica “Boliim Disi Se¢cmeli Ders” kapsaminda,
bolim mifredatinda yer almayan ve baska bir bolum (Fakilte ici veya disi) tarafindan agilmis olan derslerden de
alabilmektedirler. Buna iliskin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Bilgilendirme ve Kayit Kilavuzu hazirlanmistir
(B.1.3. [OD3]). Bu kilavuz her yil glincellenmektedir. Ders kazanimlari bolim bazinda program giktilariyla 1-5 arasi
derece ile uyumlandirilmis ve ders bilgi paketi ile paylasiimistir.

Onaylanan program ve ders bilgileri akademik birimler bazinda her bir bolim igin Bilgi Paketi icinde yer almakta
ve MSKU internet sayfasinda ilan edilmektedir. Bu yolla i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus olmaktadir (B.1.1.
[ODA4]). Ayrica béliimler bazinda dis paydas komisyonlari kurularak mifredatlarin glincelligi ve yeterliligi
konusunda paydas gorisleri alinarak ilgili gorisler bolim baskanliklarinda kayda gegirilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari derse
devam durumlari vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, ilgili kurullarda tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sirdurilmektedir.

B.2. Programlarin Yiirtitiilmesi

Her ders igin hazirlanan ders bilgi formlarinda derse 6zel 6gretim yontem ve teknikleri belirtilmistir. Ayrica derse
iliskin kaynaklar da ders bilgi formunda belirtiimektedir.

Ogrenciler kayit asamasindan dgrenim gérme siirecinin sonuna kadar panolar, birim internet sayfasi ve sosyal
medya araciligiyla strekli bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda egitim-6gretim sireglerine ve diger etkinliklere
(seminer, webinar vb.) iliskin bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir (A.1.9. [OD4]).

Her 6grenci bolim mifredatinda belirtilen yariyila ait zorunlu dersler ile bolim igi veya disi se¢meli derslerden en
az 30 AKTS'lik ders almak zorundadir ve varsa o yariyila ait ortak zorunlu derslerin de (Tiirk Dili, ingilizce, AT ve
Enformatik) alinmasi mecburidir.

Fakilte Kurulunun 01/06/2016 tarihli kararina gére; 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dgrencinin bir
dersten basaril sayilabilmesi icin, yariyil sonu sinavindan en az 50 puan almasi ve yariyil sonu basari puaninin (ara
sinav notu x % 40 + yariyil sonu sinav notu x % 60) da en az 50 olmasi gerekmektedir (B.2.1. [OD3]).

ilk dort yariyil sonunda, Genel Not Ortalamasi (GNO) 1.80’in altinda kalan 6grenciler Akademik Yetersizlik
durumuna diismektedir. Bu durumdaki 6grenciler, takip eden yariyillarda GNO’sunu 1.80’in Ustiine ¢ikaramadigl
sirece besinci ve daha Ust yariyillardan ders alamamaktadir. Akademik Yetersizlik durumundaki 6grenciler; kredi
yuka sinirt kapsaminda, alip basarisiz olduklari dersleri, alamadiklari dersleri ve basarili olduklari (DD ve (zeri)
dersleri not yiikseltme amagl olarak alabilmektedirler.

Fakilte blinyesinde tiim bélimlerin ders programlari ve sinav programlari ortak bir sekilde hazirlanmaktadir.
Sinavlarda bir koordinatorlik salonunda iki koordinator arastirma gorevlisi tarafindan sinavlar organize
edilmektedir. Sinav programlarinda 6grencilerin hangi sinifta ve hangi sirada oturacaklarina dair bilgi sinavlardan
once Fakdlte internet sayfasinda paylasilmaktadir (A.3.2. [OD5]). Ders programlari hazirlanirken ise fakiiltedeki
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tiim bolimlerin 3. sinif zorunlu dersleri haftanin Pazartesi, Carsamba ve Cuma glinlerine yerlestirilirken son sinif
zorunlu dersler ise Sali ve Persembe giinlerine yerlestirilmektedir (B.2.2. [OD4]).

Mezuniyet siirecinde belgelerin takibi icin bir online sistem bulunmaktadir (B.2.3.). Mezun olan 6grencilerin takibi
icin Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.1. [OD3]). Kurulan bu sistemden birim olarak faydalaniimaktadir.

Universitenin 6grencilerine kariyer gelisimi amaciyla sundugu olanaklardan birisi de ¢ift anadal ve yandal
yapabilme imkanidir (B.2.4. [OD3]). Fakiltemiz bolimlerinin Cift Anadal ve Yandal Programlari kontenjanlari ve
basvuru sartlari, ilgili Bolum Kurullari tarafindan kararlastiriimis, Fakilte Kurulumuz tarafindan uygun gorilmus ve
Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmakla birlikte degisen standartlara uyum saglayabilmek i¢in planlama
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurum, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetlerini arttirmalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar ve uzaktan egitim sistemine yonelik kaynaklarin kullanimi ve erisimi konusunda fiziksel ve
akademik kapasitenin yeterli oldugu, 6grenme ortamlarinin takip edildigi, hizmet igi egitimlerin gerceklestirildigi
bir sistem olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu’nun 17 Nisan 2025 tarihli toplantisinda kabul edilen 2025
Eylem Plani'nda yer alan “Fakiltenin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek” hedefi dogrultusunda (B.3.1.1.)
[OD4]). Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisadi isletmesi’'nden 25 adet, TUBITAK’tan da 4 adet yeni bilgisayar
tahsisi gergeklestirilerek bilgisayar laboratuvarinda yer alan bilgisayarlarin biiyik bir cogunlugu 2025 yili igerisinde
yenilenmistir (B.3.1.2. [OD4]). Ayrica ders sunum sistemleri ve internet altyapisinin tamami yenilenmistir.

Ogrencilere duyurularin kolaylikla yapilabilmesi amaciyla derslik koridorlarina 2 adet TV alinmistir (B.3.1.3. [OD4]).
Fakiltemiz ayni zamanda 2025 yili icinde Miihendislik Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi’'nin bazi derslerine sinif tahsisi de saglamistir (B.3.1.4. [OD5]).

DERSLIK NO OTURMA KAPASITESI
101 63
102 56
103 105
104 105
107 105
108 105
109 60
110 63
201 108
202 324
203 330
204 145
205 155
206 108
Bilgisayar Lab. (1 Adet) 50
Uzaktan Egitim Stiidyosu (Adet) 2
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danisman &gretim lyesi bulunmaktadir (B.3.2. [OD3]).0grencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisim olanaklari (yiizyiize, cevrimici) bulunmaktadir. Bununla birlikte Universite genelinde psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Derslikler, bilgisayar laboratuvari, kitiiphane, toplanti salonlari ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birim ayni zamanda baska birimlerde yasanan derslik yetersizligi
sorunu konusunda da ¢6ziim yollari Uretilmesi noktasinda destegini sirdlirmekte ve o birimlerin egitim 6gretim
faaliyeti de aksamayacak sekilde derslik paylasimi yapmaktadir.

DERSLIK NO KAPASITE
Bilgisayar Lab. (Adet) 1
Uzaktan Egitim Stlidyosu (Adet) 2
Toplanti Salonu (Dekanlik Toplanti Salonu) 116m2/50kisi
Toplanti Salonu (iiBF Toplanti Salonu) 30m2/40 kisi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmakla birlikte buna iliskin birim bazinda herhangi bir
mevzuat olusturulmamistir. Bununla beraber 1 6gretim elemanimiz Universitemizin Engelsiz Kampiis Biriminde
danismanlik ve komisyon Uyeligi gérevi yapmaktadir (B.3.4.1. [OD3]).Fakiltemizin tiim dersliklerine ve akademik
ofislere engelli bireylerin erisimleri mimkin olup engelli tuvaletleri de bulunmaktadir. Yine engelli bireyler igin
bina i¢i ve disinda rampalar bulunmaktadir. Ayni zamanda ihtiyag¢ olmasi halinde kullaniimasi igin bir de tekerlekli
sandalye bulunmaktadir. Ayrica Fakiltemiz engelli 6grencilerinin yani sira diger 6grencilerimizin de sorunlarina
yardimci olmak ya da onlara yardimci olacak birimlere yonlendirmek igin faydal olacagi goristyle Faklltemiz
blinyesinde Destek Komisyonu kurulmustur (B.3.4.2. [OD3]).

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Koordinatorligi Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiritilen ve gesitli amaglar ile kurulmus olan birgok
dgrenci toplulugu bulunmaktadir (B.3.5.1 [0D4]). Ogrenci topluluklarimiz tarafindan yapilmis olan etkinliklerin bir
kismi Fakiltemizde gercgeklestirilmistir. Bu toplukluklar arasinda yer alan Uluslararasi iliskiler ve Stratejik
Arastirmalar Toplulugu (UISAT) ve Bélgesel Analiz Toplulugu (BAT) 2025 yili icerisinde Universite Ogrenci
Topluluklar is Birligi ve Destek Programi UNIDES kapsaminda hibe destegi almaya hak kazanmistir (B.3.5.2.
[ODA4]).ve (B.3.5.3. [ODA4]).

Fakiltemizde futbol, basketbol ve voleybol 6grenci takimlari kurulmus olup her bir takimin ayri bir takim
sorumlusu dgretim elemani bulunmaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 30. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogrenci Futbol, Basketbol, Voleybol ve Futsal Turnuvalarina katlim gerceklestirilmistir. Erkek salon futbolu
takimimiz Sitki Kogman Rektorlik kupasini kazanirken, erkek basketbol ve erkek voleybol takimlarimiz turnuvayi
ikincilikle bitirmistir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesiile ilgili tim slreclerde
adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim Uyeligine atama, yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (A.3.6. [0D4]). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (A.3.5.
[OD4]). Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Fakiiltemizde Egitim-Ogretim dili
%100 ingilizce olan iktisat (ingilizce) programinda dgretim kadrosu atamalarinda ingilizce dil sarti istenmektedir.
Universitemiz genelinde dogentlik atamalari Dogentlik e-S6zIii Sinavi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak
so6zIU sinav uygulamasi ile gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2 6gretim Uiyemiz Prof. Dr., 2 6gretim Gyemiz Dog.
Dr., 1 6gretim lyemiz Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanmistir. Ayrica 7 arastirma gorevlimiz doktora egitimini
tamamlayarak Ars. Gor. Dr. unvanini almaya hak kazanmistir.

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilmakta olan sinavlarda iki arastirma gorevlisi sinav
koordinatorii olarak gorevlendirilirken (B.4.1.1. [OD4]).diger arastirma gorevlileri sinav godzetmeni olarak
gorevlendirilmektedirler (B.4.1.2. [ODA4]). Egitim- 6gretim siregleri ile idari slreglerin isleyisinde yer alan diger
gorevlerin 6gretim Uyelerine dagitiminda ise seffaf ve adil bir yaklasim izlenmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiliir ve etkinligi
dizenli olarak izlenir. Tium 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) bunu Ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir (A.3.10. [OD4]). Ayrica
o0gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya yonelik Ders Yénetim Sistemi Uzerinden
ulasilabilen icerikler de bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere 2024 yilinda
Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Odiil Yonergesi kabul edilmistir (B.4.3. [OD4]). Ayni zamanda
akademik tesvik mekanizmasi araciligi ile 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalari da tesvik edilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin akademik ve idari siireglerini degerlendirmek,
glicli ve zayif ydnlerini tespit etmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme
Raporu’nda yer alan Arastirma ve Gelistirme bolimu, bu raporun énemli bir pargasidir; ¢linki Universitelerin
bilimsel ve akademik gelisimleri blylk Ol¢lide arastirma faaliyetlerine dayanmaktadir. Fakiltenin arastirma
politikasi ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik amaglarin gergeklestirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi
dogrultusunda degerlendirilmelerin yapilabilmesi icin yil icerisinde vyapilan arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda akademik personelin yirittigi bilimsel arastirma projeleri ve bu
arastirma projeleri icin saglanan butgeler, dis fonlar, Universite i¢i finansman ve hibeler gibi kaynaklar
degerlendirilir. Ayrica akademik personelin yil icerisinde yaptigl ulusal ve uluslararasi yayin sayilari gibi bilimsel
ciktilari, arastirmalarin bilimsel topluluk tGzerindeki etkisi performans gostergesi olarak degerlendirilir. Bu bélimde
arastirma odakli programlarin kalitesi, 6grencilere saglanan destek ve arastirma projelerine katiim oranlari da
incelenerek Fakiltenin bilimsel arastirma faaliyetleri degerlendirilmistir.
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C.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin “bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesi” stratejik amacina
yonelik 2023 yili BIDR raporunda belirledigi ve 2024 ve 2025 yillarinda da siirdiirdigi 4 temel hedefi ve bu
hedeflere ulasabilmek icin odaklanilan 13 adet performans gostergesi bulunmaktadir (C.1.1.1. [ODA4]).

Fakiltemiz, 2025 yili itibariyla Tiirkiye’de kendi alaninda 6ncii konumda yer alan; egitim, arastirma ve proje tretimi
ekseninde glicli bir akademik yapi olma hedefini slirdirmektedir. Bu kapsamda, liderlik yetkinliklerine sahip,
girisimci ve degisime uyum saglayabilen bireyler yetistirilmesi; egitim-6gretim, arastirma ve proje faaliyetlerinde
uluslararasi standartlarla uyumlu bir akademik yapinin olusturulmasi temel politika olarak benimsenmistir.
Belirlenen hedefler dogrultusunda, Fakilte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performansinin artiriimasi
oncelikli faaliyet alani olarak tanimlanmistir. Bu gergevede:

e SCIE ve SSCl indekslerinde taranan dergilerde yayimlanan makale sayisinin artirilmasi,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje basvurularinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi,
e TUBITAK 2209-A, 2209-B ve 2244 programlari kapsaminda gerceklestirilen grenci proje basvuru
sayilarinin artirilmasi
stratejik performans gostergeleri olarak belirlenmistir.

Arastirma ve gelistirme slreglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gérislerinin
alinmasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya yoénelik
gercgeklestirilebilecek iyilestirme faaliyetleri ve egitim ihtiyaglari belirlenmekte; elde edilen giktilar 6gretim
elemanlari ve 6grencilerle sistematik bigimde paylasiimaktadir. Siiregler, sirekli iyilestirme yaklasimi gergevesinde
periyodik olarak gdzden gegirilmektedir. Arastirma sireclerinin planlanmasi ve yiritilmesinde, etik ilkelere
baghlik ve bilimsel kalite standartlarinin yiikseltilmesi Fakiiltemizin oncelikli hassasiyet alanlari arasinda yer
almaktadir. Bu baglamda, arastirmalarin etik kurallar cercevesinde gerceklestiriimesini saglamak ve kalite
glvencesini artirmak amaciyla gerekli tedbirler titizlikle uygulanmaktadir. Ayrica lisans ve lisansistl 6grencilerinin
arastirma sireglerine etkin katiiminin saglanmasi ve akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, Fakiilte
bilinyesindeki bolim programlarinda “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersi verilmektedir. Bu dersler araciligiyla
ogrencilerin bilimsel arastirma siiregleri, yayin etigi ve akademik sorumluluklar konusunda farkindalik kazanmalari
hedeflenmektedir (C.1.1.2. [OD3]).

Bu kapsamda, Fakiiltemiz blinyesinde yiritiilen egitim ve arastirma faaliyetleri araciligiyla, akademik kariyer
hedefleyen 6grencilerin etik ilkeler dogrultusunda bilimsel nitelikli arastirma yiritme yetkinligi kazanmalari
amaglanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel arastirma siiregleri ve yayin etigi konusunda farkindalik diizeylerinin
artirlmasi, Fakiiltenin ®ncelikli kazanimlari arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla, TUBITAK 2209-A,
2209-B ve 2244 programlari kapsaminda gerceklestirilen 6grenci proje basvuru sayilarinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciler proje c¢agrilart hakkinda
bilgilendirilmekte ve uygun projelere katilim konusunda yonlendirilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
proje cagrilari ve basvuru silreclerine iliskin bilgilere erisimini kolaylastirmak amaciyla, Fakilte internet ana
sayfasinda dlzenli olarak duyurular yayimlanmakta (C.1.1.3. [OD3]). ve sosyal medya kanallari araciligiyla
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, Universite genelinde proje basvuru takvimleri ve siireglerin etkin sekilde
izlenebilmesini saglamak lizere, 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adreslerine diizenli bilgilendirme iletileri
gonderilmektedir.

Universitemizde, dis kaynakli proje basvurularinin nicelik ve niteligini artirmaya yénelik olarak, akademisyenlerin

ve 6grencilerin arastirma fikirlerini projeye donustirebilmelerini destekleyen yapilandirilmis bir “Proje Avcisl”

uygulamasi bulunmaktadir (C.1.1.4. [OD3]). Bu uygulama aracihgiyla uygun proje c¢agrilarina erisim
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kolaylastiriimakta, fon kaynaklari hakkinda bilgilendirme saglanmakta ve proje basvurular tesvik edilmektedir.
Buna ek olarak, Gniversite biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma Uygulama ve Proje Gelistirme Koordinasyon
Merkezi (MUPKOM), arastirma destek ofisi islevi gérmekte olup, 6zellikle dis destekli projelere yénelik danismanlik
ve yonlendirme hizmetleri sunmaktadir. Bu mekanizmalar araciligiyla, arastirma-gelistirme sireglerinin kurumsal
dizeyde desteklenmesi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesinden
sorumlu olan bes ana birim bulunmaktadir. Fakiiltemiz bélimlerinde gerceklestirilen bilimsel arastirmalar; Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), Arastirma Laboratuvarlari Merkezi (ALM), Mugla Teknopark A.S.
(MUTTO), Universite-Sanayi is Birligi Koordinatérliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorligi’niin
esglidimli cahsmalari kapsaminda yuratilmektedir. S6z konusu birimler aracihigiyla, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine yonelik destek sirecleri butlincil bir yapi icerisinde isletiimekte; akademik personelin proje, yayin
ve diger arastirma ciktilari kurumsal diizeyde izlenmektedir. Universite genelinde akademik personelin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine iliskin giincel verilere, Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilgi Sistemi (MUYBIS) web
araylzl UGzerinden erisim saglanmaktadir (C.1.1.5. [OD4]). Bu raporda Fakiltemizde gorev yapan akademik
personele iliskin Tablo C.3.1’de yer alan akademik faaliyet tiirleri ve sayisal veriler; Universitenin Yénetim Bilgi
Sistemi (YBS) web arayiizi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'ndan temin edilen resmi veriler kullanilarak
olusturulmustur. Elde edilen veriler, fakiilte diizeyinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
girdi saglamaktadir.

Faklltemizde yiritulen arastirma faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilan temel géstergelerden biri, i¢ ve/veya dis
kaynaklar araciligiyla gerceklestirilen ve katki saglanan proje faaliyetleridir. Bu kapsamda, fakiilte blinyesinde
yiritilen i¢ kaynakh arastirma projeleri Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi tarafindan yonetilmektedir.

ic kaynakli proje basvurular, BAP birimi tarafindan yiiritiilen ve belirlenen takvim cercevesinde hakem
degerlendirme sireci tamamlandiktan sonra sonuglandirilmaktadir. Proje basvurulari, hakemlik siireci, bursiyer
gorevlendirmeleri, satin alma islemleri ve ara/son raporlarin iletilmesi gibi tim idari ve mali sliregler, liniversite
blinyesinde kullanilan otomasyon sistemi araciligiyla izlenmekte ve etkin bir sekilde yuritilmektedir. Dis kaynakh
arastirma projeleri ise, ilgili fon saglayici kurum ve kuruluslarin belirlemis oldugu usul ve esaslar dogrultusunda
yurutilmektedir. Bununla birlikte, i¢ ve dis kaynakli tim arastirma projeleri, ylrirlikte bulunan Mugla Sitki
Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi (C.1.1.6. [OD4]). ile Yiiksekdgretim Kurumlari

Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir (C.1.1.7.
[ODS5]). Fakiltemizde 2025 yiliigerisinde yiirGtilen i¢ ve dis kaynakh projelere iliskin sayi ve bitge bilgileri, raporun
“C.1.2. g ve Dig Kaynaklar” bashg altinda ayrintili olarak sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Fakultede gergeklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum igi bilimsel arastirma projeleri, proje liretme
kiltiirina gelistirmek ve kurum icerisinde AR-GE faaliyetlerini yayginlastirmak icin 6nem arz etmektedir. Projenin
gelistirilmesi ve ylratilmesi siirecinde arastirmacilar, yaptiklari bilimsel arastirmalar igin ihtiya¢ duyduklari arag-
gerec temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlarl” gibi kurumlara
ait fonlardan destek almaktadirlar. Ayrica Universitemiz binyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile
Universite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden destek
saglanmaktadir. Bununla birlikte Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. 2025 vyili icerisinde, Fakiltemiz
blinyesinde 2 6gretim lyesi Teknoloji Transfer Ofisi’'nde danismanlik hizmeti vermek ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek (izere gorev almislardir (C.1.2.1. [OD2]). ve (C.1.2.2. [OD2]).

2025 yilinda Fakiltemizde yiritllen proje sayilari, tirleri ve bu projelerin biitgelerine iliskin veriler BAP
Koordinasyon Birimi ve bu Birime ait BAP otomasyon veri tabanindan (e-BAP) elde edilmis olup (C.1.2.3.
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[OD4]).Tablo C.1.2’de sunulmustur. Tablo C.1.2'de gériildiigii lizere, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 2025
yilinda 10 adet TUBITAK, 6 adet AB Projesi olmak {izere toplamda 16 adet dis fon kaynakli proje aktif olarak
yiritilmektedir. Bu projelerden 6 adedi TUBITAK ve 6 adedi AB olmak iizere toplamda 12 adedi bir dnceki yildan
devreden projelerdir. 2025 yili icerisinde 1 adet AB projesi ve 4 adet TUBITAK projesi kabul edilmistir. Bu
projelerden 2 adedi TUBITAK 2219-Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsamindadir. 2025 yil
icerisinde 1 adet AB projesi ise tamamlanmistir. Fakiiltemizde 2025 yilinda 2209-A programi ve 2209-B programi
kapsaminda kabul edilen yeni 6grenci projesi ise bulunmamaktadir.

Tablo C.1.2’de sunulan proje sayilari, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8gretim Uyelerinin yiritiicii olarak gérev
aldigi ve halen devam eden projeleri kapsamaktadir.

Tablo C.1.2. iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Arastirma Proje Sayilari ve Biitgeleri, 2025

Onceki | 2025 Yil | Toplam
Yillardan | icinde | Devam | Yiliginde Toplam Toplam 2025 Yili
Projeler |Devreden | Eklenen | Eden |Tamamlanan Odenek Harcama Harcamasi
Proje Proje Proje | Proje Sayisi TL/E* TL/E* TL/E*
Sayisi Sayisi Sayisi

TUBITAK 6 4 10 - 4,735,252.67 | 2,338,585.70 | 1,829,153.31

AB 6 1 6 1 593,830 € |5,341,320.95| 4,619,367.86

BAP - - - - - - -
TOPLAM 12 5 16 1

* AB Proje biitceleri ve harcamalar1 Euro olarak verilmistir.

Tablo C.1.2'deki proje butgeleri incelendiginde; 2025 yil icerisinde devam eden ve yeni kabul edilmis projelerin
timiine ait toplam bitcenin 4,735,252.67 TL'lik bélimi TUBITAK destekli projelere aitken; 593,830 Avroluk
bolimi ise AB desteklidir. Bu projelerde toplam 6deneklerin 7,679,906.65 TL'lik bolimi harcanmis olup, bu
harcamanin 6,448,521.17 TL’lik bolimi 2025 yil harcama kalemleri igin kullaniimustir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda uzman, nitelikli bir akademik kadroya
sahiptir. Tablo C.2.1.de sunuldugu lizere 6gretim elemanlarimizin blyiik cogunlugu egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmeye yonelik Rektorlik blinyesinde yiratilen gesitli kurul ve komisyonlarda baskan ya da liye
olarak gorev almaktadir ve (C.2.1. [OD5]). (C.2.2. [OD5]). Ogretim Uyelerimiz rektdrlik biinyesindeki sdz konusu
kurul ve komisyonlar haricinde Dekanlik kurul ve komisyonlarinda birim ya da bolim dizeyinde sirdirilen

Erasmus, Farabi gibi faaliyetlerde de gorev almaktadirlar. Ayrica, Fakiltemizde 6gretim Uyeleri arastirmalara
yonelik isbirliklerinin artiriimasi kapsaminda, Gniversitemizi ¢esitli kurum ve platformlarda temsil etmektedir. Bu
kapsamda bir 6gretim elemanimiz Mugla Calisma ve is Kurumu il Midirliigi ile Giniversitemiz arasinda imzalanan
iISKUR Genclik Programi cercevesinde yiiriitiilen “Goriisiin Bizim icin Degerli! (Mezun Adayi Ogrenci Degerlendirme
Anketi Etkinligi) adli projede gorev almaktadir (C.2.3. [OD4]). Bir 6gretim lyemiz il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Gyesi olarak tiniversitemizi temsil etmektedir (C.2.4. [OD2]). Ayrica, iki 6gretim iyemiz Mugla Blytksehir
Belediyesi’nin diizenledigi “Mugla Kent Diplomasisi ve Uluslararasi Projeler” toplantisina katilim saglamistir (C.2.5.
[0D2]).
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Tablo C.2.1. Fakiilte 6gretim iiyelerinin rektérliik kurul, komisyon ve diger gérevleri, 2025

Yénetim, Komisyon ve Kurul Faaliyetleri Sayisi
Rektor Yardimcisi 1
Genel Sekreter V. 1
Universite Senatosu 2
Universite Yénetim Kurulu 3
Universite danisma kurulu tyesi 3
Kalite komisyonu lyesi 3
Egitim komisyonu Uyesi 1
Egitim koordinatorligu danisma kurulu Gyesi 1
Mevzuat komisyonu baskani 1
Mevzuat komisyonu Uyesi 2
Bilimsel arastirma projeleri komisyonu lyesi 1
Sosyal ve beserf bilimler bilimsel arastirma ve yayin etigi kurulu Gyesi 2
Sosyal ve beseri bilimler arastirma etik kurulu baskani 1
Sosyal ve beseri bilimler arastirma etik kurulu Gyesi 2
Cinsel taciz ve cinsel saldiri ile miicadele kurulu Gyesi 1
Surdurilebilir yesil kampiis komisyon baskani 1
Surdurilebilir yesil kampiis komisyonu lyesi 3
Fikri ve sinai milkiyet haklari komisyonu Gyesi 1
i¢ kontrol izleme ve ydnlendirme kurulu baskani 1
i¢ kontrol izleme ve ydnlendirme kurulu tyesi 1
Acik bilim komisyonu Uyesi 1

Doktora 6grencilerinin, doktora tezlerini savunmadan once uluslararasi ya da ulusal indekslerce taranan hakemli
dergilerde kabul edilmis/yayinlanmis en az bir makalesinin ve ulusal veya uluslararasi kongre ve sempozyum gibi
bilimsel etkinliklerde sunulmus en az bir bildirisinin olmasi gerekmektedir. S6z konusu kriterler Mugla Sitki Kogman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim-Ogretim Usul ve Esaslar Yonetmeligi ile belirlenmis olup (C.2.6. [OD4]).
Enstitinln internet sayfasinda da sunulmaktadir (C.2.7.) [ODA4]). Fakiltemizin alaninda uzman akademik personeli,

ulusal ve uluslararasi sempozyumlara katilmakta, akademik yayinlari ve projeleriyle 6nemli isbirlikleri icerisinde
basarilar elde etmektedir (Tablo C.1.2 ve Tablo C.3.1).

Mugla Sitki Kocman Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’'nde, ulusal ve uluslararasi kurumlar arasi is
birlikleri ve disiplinler arasi ¢calismalar gerceklesmektedir. Bu baglamda, glincel konulara odaklanan disiplinler arasi
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ortak arastirma ve projeler yiritilmekte; Fakiltemiz ile Universitemiz farkli alanlarda etkin bicimde temisil
edilmektedir. Bu kapsamda, fakiltemizin farkli bolimlerinden 6gretim Uyelerinin koordinator, arastirmaci ve
danisman olarak yer aldigi disiplinler arasi ve kurumlar arasi projeler, Avrupa Birligi (C.2.8. [OD3]). ve TUBITAK
(C.2.9. [OD3]). gibi ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan desteklenmeye deger bulunmus; cevresel
surdurulebilirlik ve yenilenebilir enerji alanlarinda Universitemizin arastirma kapasitesini ve gorinarlGgini
glclendirmistir. Bununla birlikte, s6z konusu faaliyetlerin fakiilte genelinde yayginlasmasi heniiz tam olarak
saglanamamistir. Universite biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen kurum ici ve kurumlar arasi ¢ok
paydash arastirma faaliyetleri dizenli olarak izlenmekte olup fakiltemiz 6zelinde ise ancak 6gretim Uyeleri s6z
konusu faaliyet bilgilerini MUYBIS veri tabanina eklediginde takibi gerceklestirilebilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aracihgiyla, fakiilte-sanayi is birliginin gelistirilmesi ve Avrupa Birligi proje fonlarindan
yararlanilmasi sireclerinde idari ve teknik destek saglanmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemizde gérev yapan bir
Ogretim Uyesi mesai saatleri disinda ve haftasonlari TTO koordinatorltiginde gérevlendirilirken C.1.2.1. [OD3]).bir
dgretim liyemiz ise TTO araciligiyla “Uluslararasi Calisma Orgiitii Kayith istihdama Gegis Programi (ILO-KIGEP) Etki
Degerlendirme” projesinde danismanlk hizmeti sunmak tzere gorevlendirilmistir (C.1.2.2. [OD3]). Baska bir
O0gretim Uyemiz ise yine TTO araciligiyla Mugla Sehir Planlama ajansina “Mugla’da Kusaklar Baglaminda Sosyolojik
Alanin Durum Tespiti ve Haritalandirilmasina Yonelik Arastirma Dizayni Gelistirilmesi Hizmeti” vermek Uzere
gorevlendirilmistir (C.2.10. [OD4]). Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kaynaklari ve diger kurum disi proje destekleri kapsaminda arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir. BAP projeleri, Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ile
Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Yonetmeligi dogrultusunda
hazirlanmakta ve degerlendirilmektedir (C.2.11. [OD4]).

C.3. Arastirma Performansi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira yiritilen akademik g¢alismalar
tarafindan da belirlenmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler, kitaplar ve
kitap bolimleri, bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler, yiritilen arastirma projeleri ile alinan akademik odiller
ve atiflar akademik performansin degerlendirilmesinde temel gostergeler arasinda yer almaktadir. Ancak birim
dizeyinde, Ogretim elemanlarinin yayin ve arastirma performansini sistematik bicimde izlemeye ve
degerlendirmeye yonelik kurumsallagsmis bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Buna karsin, 6gretim Gyelerinin
yeniden atanma ve yikselme sireclerinde belirli yayin kosullarini ve asgari puani saglamalari gerekmektedir. Bu
durum, 6gretim Uyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerine ek olarak yayin ve arastirma galismalarini diizenli ve planli
bicimde siirdiirmelerini ve gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin bilgileri MUYBIS veri tabanina kaydetmelerini
gerekli kilmaktadir.

Kalite hedefleri dogrultusunda, birimimiz 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayilarini
arttirmaya yonelik ¢alismalarini stirdirmekte, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre, sempozyum, calistay vb.
bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

2025 yilinda Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik faaliyetler ve akademik faaliyetlerin sayilar Tablo
C.3.1’de sunulmaktadir. S6z konusu tablodan da goriilebilecegi Gizere, 2025 yili itibariyle fakiiltemizde 8 tanesi SCIE
veya SSCI kapsamindaki dergilerde olmak lizere toplam 74 makale yayimlanmustir. Ayrica 23’0 uluslararasi olmak
Uzere toplam 24 bilimsel toplantida 6zet ve tam metin bildiri sunumu gergeklestirilmistir. Kitap ve kitap bolimi
yazarligl alaninda da uluslararasi yayinlarin agirlikta oldugu goérilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yilinda 15
uluslararasi kitap, 28 uluslararasi kitap ici boéliim ile 2 ulusal kitap ve 1 ulusal kitap bolimi olmak tzere toplam 46
kitap/kitap bolimi yayimlanmistir. Bunun yanisira, editérlik (16) ve hakemlik (78) gibi cesitli diger bilimsel
faaliyetler de yirGtalmustar.
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Ayrica, Fakiiltemizin isletme, Uluslararasi Ticaret ve Finansman ile iktisat bolimlerinde gérev yapan dért akademik
personelimizin yiiriitiicii oldugu projeler, TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu Programi kapsaminda
desteklenmeye deger bulunmustur (C.3.1. [OD3]), (C.3.2. [OD3]), (C.3.3. [OD3]), (C.3.4. [OD3]). Bir 6gretim Gyemiz de
proje galismalari kapsaminda yurt disinda gorevlendirilmistir (C.3.5. [OD3]). S6z konusu 6gretim Gyeleri, arastirmalarini
ingiltere’de gerceklestirmektedir.

Tablo C.3.1: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Gergeklestirilen Akademik Faaliyetler ve Sayilari, 2025

Faaliyet Tiirleri Sayisi
Makaleler 74
SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide 8
ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamindaki dergide 26
Diger uluslararasi hakemli dergide 16
TR Dizin kapsamindaki dergide 23
Diger ulusal hakemli dergide 1

Diger ulusal hakemli dergide yayimlanmis editére mektup, 6zet veya kitap kritigi -

Ulusal/uluslararasi hakemsiz dergide yayimlanmis editére mektup, 6zet veya kitap kritigi -

Bilimsel Toplantilar 24
Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam metni CPCl’da yayimlanmis ¢alisma 3
Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve tam metni yayimlanmis ¢alisma 10
Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan ve 6zet metni yayimlanmis ¢alisma 10
Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metni yayimlanmis ¢alisma 1

Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve 6zet metni yayimlanmis ¢alisma -

Uluslararasi bilimsel toplantida davetli konusmaci olarak sunulan bildiri

Kitaplar 46
BKCI veya SENSE kategorisinde kitap 5
Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitap 10
Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitap 2
BKCI veya SENSE kategorisinde kitapta bolim

Diger uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta bolim 24
Diger ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel kitapta bolim 1
Editorliik 16
Bas editorliik/konuk editorlik (TR Dizin/diger uluslararasi hakemli dergilerde) 1
Editorlik (TR Dizin/diger uluslararasi hakemli dergilerde) 15
Hakemlik 78

SCIE veya SSCI kapsamindaki dergide hakemlik
AHCI, ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamindaki dergide hakemlik
Diger uluslararasi hakemli dergilerde hakemlik 50

Diger bilimsel sanatsal ya da mesleki dergilerde hakemlik 21

Uluslararasi/Ulusal Projelerde Hakemlik, izleyicilik ve Panelistlik
Odiiller

Mugla Sitki Kogman Arastirma Odiilu
TUBITAK UBYT

Yurtdisi Arastirma Bursu
Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu (TUBITAK 2219)
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Fakiltemiz 2025 Eylem Planini hazirlamistir. Eylem planinin hazirlanmasinda Birim i¢ Degerlendirme Raporunun
(BIDR) alt basliklari ve Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri temel alinmistir (C.1.1.1.). Bu kapsamda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik olarak belirlenen kalite hedefleri asagida
sunulmaktadir:

e Arastirma kaltirini gelistirmek ve arastirma alt yapisini iyilestirmek,
e Bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini artirmak,

e Arastirma projelerini gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Lisans ve lisansiistl bursiyer sayisini artirmak.

2025 yil igerisinde kalite glivencesi kapsaminda planlanan hedeflerin 6nemli oranda uygulamaya gecirildigi Tablo
C.3.2’den gorilebilir. S6z konusu tabloda bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
performans gostergeleri, ilgili donem icerisinde gerceklestirilen faaliyet sayisi ve gergeklestirilemeyen faaliyetlerin
bilgisi yer almaktadir.

Buna gore, fakiltemizde “arastirma kiiltiiriinii gelistirme ve arastirma alt yapisini iyilestirme” hedefi
dogrultusunda, 2025 yili igerisinde arastirma yontemlerine iliskin farkli temalarda ¢evrim igi etkinliklerin
diizenlenmesi planlanmisti. Ancak s6z konusu yil icinde arastirma yontemlerine yonelik herhangi bir etkinlik
gercgeklestirilememistir. Bu gercevede, 2026 yilinda ilgili hedef dogrultusunda etkinliklerin hayata gegirilmesi,
diizenlenecek etkinliklere katilimin arttirilmasi ve etkinliklerden yararlanan 6gretim elemanlari ile lisanssti
Ogrenci sayisinin yikseltiimesi amaglanmaktadir. Bu anlamda, etkinlik duyurularinin sosyal medya, fakiltenin
internet sayfasi ve benzeri iletisim kanallari araciligiyla daha etkin bicimde yapilmasi, etkinliklere katilamayanlar
icin ise etkinlik kayitlarinin sonradan paylasilmasi planlanmaktadir.

2025 yilinda yine “arastirma kiltiriinii gelistirmek ve arastirma alt yapisini iyilestirmek” hedefi kapsaminda
Fakiltemiz blinyesinde makale yazma egitimleri ile proje yazma ve basvurma sireclerinin ele alindigi bir etkinlik
gercgeklestirilmesi planlanmistir. Ancak bu hedefler de s6z konusu yil iginde gergeklestirilememistir. Bu kapsamda,
2026 yilinda makale yazma ve proje gelistirme egitimlerinin de arastirma yontemleri egitimleri ile birlikte
diizenlenmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte Fakiltemizde lisans dlzeyinde (se¢cmeli) ve lisansiistli diizeyde
(zorunlu) yurttilen “Bilimsel Arastirma Yontemleri” ve “Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi” dersleri
araciligiyla, 6grencilere bilimsel bir calismanin nasil yuratilecegine iliskin yontemsel bilgi ve etik ilkelere yonelik
egitim verilmektedir. Ayrica, danisman Ogretim Uyeleri tarafindan yiritilen lisanslistli tez galismalari da bir
anlamda arastirma yapma ve makale yazma konusundaki deneyimleri desteklemektedir.

“Bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini arttirmak” hedefi kapsaminda fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
faaliyetler Tablo C.3.1. ve Tablo C.3.2’de sunulmaktadir. 2024 yili ile karsilastinldiginda, yayimlanan makale
sayisinda 6nemli bir artis oldugu gorilmektedir. 2024 yilinda fakiltemizde toplam 58 makale yayimlanmisken, bu
sayl 2025 yilinda 74’e ulagmistir. S6z konusu artisin 6nemli bir bélimiiniin ESCI, Scopus veya SPORT Discus
kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale sayisindaki artistan kaynaklandigi gériilmektedir (2024 yilinda 5 olan
bu say1 2025 yilinda 26’ya ¢ikmistir). Bununla birlikte SCIE veya SSCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale
sayisinda bir azalis gézlemlenmistir. 2024 yilinda SSCI kapsamindaki dergilerde 13 makale yayimlanmisken, 2025
yilinda bu sayl 8 olarak gecgeklesmistir. Bununla birlikte, s6z konusu yayinlarin genel itibariyle ¢ok yazarl ve
uluslararasi ortakl nitelikte oldugu gorilmektedir. Ogretim (iyelerimiz ABD, Almanya, Fransa, ingiltere, italya,
Portekiz, Cin ve Kore gibi cesitli Ulkelerdeki akademisyenlerle is birligi yaparak tamami SSCI kapsamindaki
dergilerde yayimlanan 5 uluslararasi ortakli yayin gerceklestirmistir. 2025 yili itibariyle, TUBITAK 2219 Yurt Disi
Doktora Sonrasi Arastirma Bursu Programi’ndan yararlanmaya hak kazanan o6gretim dyelerinin katkisiyla
uluslararasi is birlikli makale sayisinin artmasi beklenmektedir. Ayrica, 2025 yil igerisinde 1 adet dis fon kaynakl

21


https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/kalite%20kurulu%2017.pdf

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi BIDR 2025

(Avrupa Birligi) projenin tamamlanmis olmasi, ilerleyen donemlerde bu projelerden (retilecek uluslararasi ortak
yayinlarin sayisinda artis yasanacagina isaret etmektedir.

“Arastirma projelerini gelistirme ve yayginlastirma” hedefi kapsaminda fakiilte biinyesinde 10 adet TUBITAK ve
6 adet Avrupa Birligi (AB) projesi olmak (izere toplam 16 dis fon kaynakli proje aktif olarak yurutilmektedir.
Faklltede ylritilen bitlin bu projeler, 6gretim Uyelerinin ylritlict olarak gorev aldigl proje sayilarini
yansitmaktadir. Bununla birlikte, BAP otomasyon sisteminde fakiilte bazinda yapilan incelemelerde dogrudan
gorilememekle birlikte, faklltemiz 6gretim Uyeleri ve elemanlari farkh projelerde arastirmaci, danisman ve
bursiyer olarak aktif sekilde gorev almaktadir. Bu kapsamda, projelere dahil olan 6gretim Uyesi sayisinin net
bicimde ortaya konulabilmesi, Universite genelinde tim fakilteleri kapsayan ayrintili bir degerlendirme
yapilmasini gerektirmektedir. Bu agidan degerlendiginde, projelere katki sunan 6gretim Uyesi sayisinin belirtilen
rakamlarin tzerinde oldugu séylenebilir.

2025 yili icerisinde Fakiilte biinyesinde, biri Avrupa Birligi projesi, ikisi TUBITAK projesi ve ikisi TUBITAK 2219
Programi olmak Uzere 5 yeni proje kabul edilmistir. Sosyal bilimler alaninda, proje gelistirme siireglerinin fen ve
miihendislik bilimlerine kiyasla daha sinirli fon olanaklari ve farkli degerlendirme olgitleri nedeniyle daha zor
oldugu goéz onilinde bulunduruldugunda, Fakiltede gerceklestirilen proje sayilarinin azimsanmayacak diizeyde
oldugunu soylemek mimkinddr.

“Lisans ve lisansiistii bursiyer sayisini arttirma” hedefi kapsaminda ise STAR bursiyer, 100/2000 YOK doktora burs

basvurusu, BAP projelerinde lisansiisti bursiyer ile dis fon kaynakli lisansistl bursiyer bulunmamaktadir.

Tablo C.3.2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Gelistirilmesi Amacina iliskin Hedef, Performans
Gostergesi ve Gergeklestirilen Faaliyetler, 2025

Hedefler Performans Gostergesi Ger?eldestmlen
faaliyet sayisi
Proje yazma ve bagvurma siireclerinin ele alindigi
I Yok
L etkinlik sayis1
Arastirma kiiltiiriinii
gelistirmek ve arastirma alt Arastirma yontemlerine iliskin etkinlik sayis1 Yok
yapisint iyilegtirmek Makale yazma egitimlerinin sayist Yok
SCI veya SCI-Expanded, SSCI, AHCI tarafindan 8
taranan dergilerdeki yayin sayisi
UAK tarafindan kabul edilmis uluslararasi alan 26
indeksleri tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi
Bilimsel yaymlarin sayisini : ) )
ve etkisini arttirmak ULAKBIM tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi 23
Uluslararasi is birlikli yayin sayisi 5
Arastirma projelerini D1s kaynakli proje sayist 16*
gelistirmek ve -
yayginlastirma Ogrenci arastirma proje sayisi (2209/A) Yok
STAR bursiyer sayist Yok
100/2000 YOK doktora burslaria basvuru sayisi Yok
Lisans ve lisansistU bursiyer | BAP projelerindeki lisansiistii bursiyer sayisi Yok
say1sini arttirmak
Dis fon kaynakli lisanstistii bursiyer sayist Yok

Not: * 2025 yilinda aktif olarak yuritilen dis kaynakh proje sayisidir.
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23.08.2024 tarihinde gergeklestirilen Birim Kalite Komisyonu toplantisinda, Fakiiltemiz Kalite Politikasi
cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendirilmis; gerceklesmeyen amag ve
hedeflere yonelik olarak alinmasi gereken 6nlemler ve yiirGitilmesi planlanan faaliyetler degerlendirilmistir (C.3.5.)
S6z konusu toplantida, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik olarak énerilen faaliyetler
asagida sunulmaktadir:

“Bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini arttirmak” hedefi kapsaminda:

Ogretim elemanlarimiz yiiksek maliyetler nedeniyle uluslararasi bilimsel faaliyetlerden vazgecebilmektedir.
Ogretim elemanlarimizin daha kaliteli ve nitelikli yayin yapmasini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla, bir yil
icerisinde belli sayida yurtdisi yayin veya yurtdisinda uluslararasi sempozyum maliyetlerine Universite tarafindan
daha fazla destek saglanmasi icin talep olusturulabilir.

“Arastirma projelerini gelistirmek ve yayginlastirmak” hedefi kapsaminda:

GEKA uzmanlari ile toplanti veya toplantilar gercgeklestirilebilir.

Bilimsel yayinlarin sayisini ve etkisini arttirmak ile arastirma projelerini gelistirmek ve yayginlastirmak hedefi
kapsaminda Onerilen s6z konusu faaliyetler heniiz gergeklestirilememistir. 2026 yilinda gerekli dnlemlerin alinarak
iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

izleme ve degerlendirme siirecinde tespit edilen gelisime acik alanlar dogrultusunda; arastirma ve yayin
performansini artirmaya yonelik iyilestirici dnlemler planlanmaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin proje
gelistirme ve nitelikli yayin yapma kapasitelerini giiclendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmasi ve disiplinler arasi arastirmalarin tesvik edilmesi 6ngorilmektedir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarinin daha nitelikli ve uluslararasi diizeyde yayin yapmasini tesvik etmek amaciyla, belli sayida uluslararasi
yayin veya yurtdisinda dizenlenen bilimsel toplantilara katilim maliyetlerinin Universite tarafindan
desteklenmesine yonelik talep ve diizenlemelerin olusturulmasi 6nerilmektedir. Bu 6nlemler araciligyla, fakiltenin
arastirma ve yayin performansinin sirdirilebilir bicimde gelistiriimesi ve ulusal ve uluslararasi akademik
gorindrlagindn artirlimasi hedeflenmektedir.

D. Toplumsal Katki
Fakiltemiz toplumsal katki faaliyetleri cergcevesinde 2025 yilinda yapilan faaliyetler sunlardir:

o Universitemiz ile Mugla Calisma ve is Kurumu il Miidirligi arasindan imzalanan ISKUR Genglik
Programina istinaden Fakiiltemizde gorevlendirilen 6grenciler tarafindan “Farkinda misin? Ayak
izini Azalt” ve “Ayristir, Déniistiir, Gelecegi Koru” ile “Gériisiin Bizim icin Degerli” bashkli projelerinin
ylratidlmesinde Aras. Gor. Dr. Damla Yelek ve Aras. Gor. Hiseyin Ginslz ile Aras. Gor. Dr. Hayriye
Ozgiil Degirmenci koordinatér olarak gérevlendirilmistir (D.1.1. [0D3]). ve (D.1.2. [OD3]).

e Fakiiltemiz tarafindan, kamu kurumlari ve yerel paydaslarla is birligi kapsaminda mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik etkinlikler dizenlenmis, bu kapsamda Sayistay Denetgisi Yunus
Eryilmaz tarafindan 24/09/2025 tarihinde “Kamuda Kariyer: Meslek Olarak Sayistay Denetgiligi”
baslikli bir soylesi gerceklestirilmistir. (D.1.3. [OD3]).

e Mugla il Emniyet MudirlGgi’niin iletmis oldugu yaziya istinaden; icisleri Bakanliginin uyusturucu ile
miicadelede farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerini artirmak amaciyla “Narkogenclik” uygulama

projesi kapsaminda 6grencilere yonelik egitim diizenlenmistir (D.1.4.) [OD3]).
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e Bodrum Ticaret Odasi tarafindan yiiriitilen Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda
egitim moddllerinin hazirlanmasi icin Fakiltemizde Ogretim Uyesi destek vermek (zere
gorevlendirilmistir (D.1.5. [OD3]).

e Yasam Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiirligi tarafindan agilan Temel Bilirkisilik
Egitimi ve Bilirkisilik Yenileme Egitimi kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri destek vermek lzere

egitimlerde gorevlendirilmistir (D.1.6. [OD3]).

e Kocarl Anadolu Lisesi 6gretmen ve 6grencileri tarafindan tanitim ve rehberlik amach Fakiltemiz
ziyaret edilmistir (D.1.7. [OD3]).

o Fakiiltemizde 12-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda 6grencilerin kariyer planlarini olusturmaya
yardimci olmasi, kariyer planlama destegi ve danismanlik hizmetlerini gelistirmesi agisindan 8.
Kariyer Gunleri Etkinligi dizenlenmistir. Etkinlikler 5 gline yayilarak toplam 15 oturumda
gerceklestirilmistir (D.1.8. [OD3]).

e Toplumsal Katki Koordinatérliigu icin Faklltemiz birim temsilcileri glincellenmistir. (D.1.9. [OD3]).

e Mugla Valiligi Acik Kapi Sube MudurlGgt, Acik Kapi Ziyaretleri programinin taninirhgini artirmak ve
yapilan calismalara yonelik bilgilendirme yapmak amaciyla 25/02/0225 tarihinde 11:30’da derslere
katihm saglanmistir. (D.1.10. [OD3]).

e Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik destek ve yardimci olmak amaciyla bir destek komisyonu
kurulmustur (D.1.11.) [OD3]).

o Fakiiltemizde siddete yonelik farkindalik olusturmak ve dikkat cekmek igin Aile ve Sosyal Politikalar
il Miidiirligi’nden Psikolog Tuba Colak “Siddetle Miicadele” baslikli bir seminer vermistir. (D.1.12.
[OD3]).

Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalar:

Fakiiltemizde bulunan tiim programlar Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda 6zdegerlendirme faaliyetlerini
gercgeklestirmistir. Bu cercevede akran donisleri alinmis ve iki yill tamamlayan programlar 6zdegerlendirme izleme
durum raporlarini sunmuslardir. Rapor sunumlarinin ardindan isletme Béliimii program amaglarini giincellemis ve
mifredat programinda degisiklige gitmistir (E.1.1. [OD4]). Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler B6limi program
amagclarini giincellemis ve Birim Kalite Komisyonu’nun olumlu goérisiini takiben (E.1.2. [OD4]) 31 Ocak 2025
tarihinde akreditasyon basvurusunda bulunmustur E.1.3. [OD4]). Sosyal Beseri Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegi (STAR) Degerlendirme Takimi yerleske ziyaretini 1 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirmis ve Taslak
Degerlendirme Raporu’nu hazirlamistir. Kesin Degerlendirme Raporunun ise 2026 yihnin ilk yarisinda
tamamlanmasi beklenmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimi de akran degerlendirmesinde ortaya
cikan iyilestirmeye acik alanlar (zerinden degerlendirmelerini iceren 6zdegerlendirme izleme raporunu

hazirlayarak 22 Aralik 2025 tarihinde sunmustur (E.1.4. [ODA4]).
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Genel Degerlendirme

Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiritilen ¢alismalar sonucunda 2024 yilina iliskin tespit edilen

ivilestirmeye acik alanlar ile glicli alanlar asagida verilmektedir.

Liderlik- Yonetim-Kalite

Gliclii Yanlar

Yonetim siireclerinde gorev, yetki ve sorumluluklarin acgik bicimde tanimlanmis olmasi.
Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunun dizenli ve etkin sekilde ¢calismasi.

Egitim — Ogretim slireclerinde kararlarin mevzuata uygun aliniyor olmasina bagh olarak hesap
verilebilirligin yiksek olmasi,

Kalite glivence stlireclerinin Ust yonetim tarafindan sahiplenilmesi ve liderlik edilmesi.

Fakilte Kalite Komisyonunun aktif bir sekilde ¢alismasi ve kararlarinin paydas ve ilgililerin erisimine agik
olmasi.

Ogrenci Kalite Komisyonunun kurulmasiyla 6grenci katiliminin kurumsallastirilmasi.

Danisma Kurulu toplantilarinin gerceklestirilmesi ve dis paydas goruslerinin alinmasi.

Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelin taleplerinin alinacagi toplantilarin diizenli olarak yapilmasi
ve ilgili kurul ve komisyonlarca dikkate alinarak degerlendirilmesi.

Mezun geri bildirimlerinin kalite slireglerine dahil edilmesi.

Egitim-0gretim ve idari sireglere iliskin duyurularin bilgi ve yonetim sistemleri sistemleri, internet sitesi
ve sosyal medya araciligiyla etkin ve seffaf bir sekilde yapilmasi.

Gelistirmeye Acik Alanlar

igsellestirilmis iyi uygulamalarin 6rnek gésterilebilir uygulamalara dénistirilmesi.
Uluslararasi 6gretim elemani sayisinin artis géstermesi.
Mezun izleme ¢alismalarinin gelistirilmesi.

Personelin kurumsal aidiyetinin artmasi igin etkinlikler diizenlenmesi ve aidiyet diizeyinin 6lglimiine dair
sistem kurulmasi.

Fakiltenin alt yapi ve fiziki olanaklarinin iyilestiriliimesine devam edilmesi.

Bilgisayar laboratuvarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin etkin bir sekilde kullaniimasi.

Egitim-Ogretim

Gliclii Yanlar

i¢ ve dis paydas gériislerinin miifredat gelistirme siireclerinde dikkate alinmasi.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin gorece olarak yiiksek olmasi.
Ders programlarinin yillar igcinde belli bir sistematik ¢ercevesinde hazirlaniyor olmasi.

Sinav programlarinin ve yapilisinin 6grencilerin ¢akisma durumlari ve sinav giivenligi gozetilerek hazirlaniyor
olmasi.

Ogrencilerin akademik danismanlarina cesitli erisim olanaklarinin (ylizylize, cevrimici) bulunmasi.
Ogrenci topluluklarinin aktif olarak faaliyet gdstermesi.
25



iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi BIDR 2025

lyilestirmeye Acik Alanlar

CAP ve Yan Dal yapan 6grenci sayisinin az olmasi,

Ogrenci degisim programindan yararlanan dgrenci sayisi arttirilmasina yonelik girisimlerde bulunulabilir.
Ogrencilerin derslere devamliliginin istenilen diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin derslere ilgilerini saglayacak egitim tekniklerinin uygulanmiyor olmasi,

Bollimlerin bazilarinin anabilim dallarinda alaninda uzman 6gretim elemaninin bulunmamasi,

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Ogrenci destek hizmetlerinin izlenmesine yénelik calismalarin artiriimasi.

Arastirma ve Gelistirme

Gliclii Yanlar

Dis fon kaynakl projelerden AB projesi sayisinin yiiksek olmasi.
SCIE ve SSCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale sayisinin artmasi.

TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu Programi’ndan yararlanan 6gretim
elemanlarimizin sayisinin artmasi ve arastirma projesi kapsaminda yurtdisina giden 6gretim lyemizin
olmasi.

lyilestirmeye Acik Alanlar

Dis fon kaynakli proje yapan 6gretim elemanlarinin sayisinin istenilen diizeyde artmamasi.
SCIE ve SSCI kapsamindaki dergilerde yayin yapan akademisyen sayisinin yeterli olmamasi,
Uluslararasi is birligine dayal proje ve akademik yayinlarin yeterli olmamasi.

Yiritlcllik gorevi disinda projelerde arastirmaci, danisman veya bursiyer olarak goérev alan
akademisyenlere iliskin bilgilerin saglkli ve sistematik bigimde izlenmesini saglayacak kurumdal bir izleme
ve kayit mekanizmanin heniz olusturulmamis olmasi.

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim desteklerinin yetersiz olmasi.

TUBITAK destekli 6grenci proje sayisinin ve bu projelere katilimin artiriimasina yénelik planlamalarin
yapilmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yanlar

Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin toplumsal katki faaliyetleri kapsamina giren calismalarda yer alma istekliligi.
Toplumsal katki faaliyetlerinin planh ve gesitli alanlari kapsayacak sekilde yiritilImesi.

Kamu kurumlari ve yerel paydaslarla is birligi icinde toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.
Toplumsal farkindalik olusturmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

Toplumsal Katki Koordinatorligi Birim Temsilcisi olarak farkli 6gretim elemanlarinin tecriibe kazanmasi.

lyilestirmeye Acik Alanlar

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik takibine ve veri akisina yonelik calismalar yapilmalidir.

Toplumsal katki faaliyetleri konusunda farkindalik arttirilabilir.
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Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

2025 yilinda gergeklestirilen iyilestirme calismalarinin ézeti asagida “PUKO izlem Formu” olarak verilmektedir.

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme

> iliskili
T Raporu veya Performans lzleme Sl

Gergeklestirilen lyilestirme N . . KIDR Alt

/Degerlendirme Raporu, lyilestirme m

Raporlari St
Fakaltemiz 8. Geleneksel Kariyer  Gunleri | ;2 /0,5 29/04.2025 tarihli Dekan-4. Sinif
etkinliginin iceriginin 6grencilerimizin 6neri ve | . o (A.4.2.)

. . . Ogrencileri Bulusmalari (A.4.2.2.)

talepleri dogrultusunda diizenlenmesi -

17/03/2025-29/04.2025 tarihli Dekan-4. Sinif

Ogrencileri Bulusmalari (A.4.2.2.) (A.4.2.)

Mezun Adayr Ogrenci Dederlendirme Anketi
Ogrencilerimizin Béliim miifredatlarinda hukuk | (A.4.3.2) &
derslerinin artirilmasi talebinin karsilanmasi Birim Kalite Komisyonu 13/11/2025 Tarihli

Toplantisr (A.4.3.3.) (B.1.5)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bélimii
Miifredat Degisikligi (B.1.2.)

[17/03/2025-29/04.2025 tarihli] Dekan-4.
Sinif Ogrencileri Bulusmalari (A.4.2.2.)

Gliz Dénemi Ders Gérevlendirmeleri (A.3.5.) (A.4.2.)
Birim Kalite Komisyonu 13 Kasim 2025 Tarihli
Toplantisr (A.4.3.3.)

Ogrencilerin son sinif secmeli ders sayisinin
artirilmasi yéniinde adimlar atilmasi

17.11.2025 tarihli Dekan-Ogrenci Bulusmasi
Ogrencilerimize muhasebe ve dijer paket | (A.4.2.3)

. . . oy . . . .| (A4.2.
programlari 6grenme imkanlarinin saglanmasi | Mezun Adayr Ogrenci Degerlendirme Anketi ( )

(A.4.3.2)
'S/yaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Bliimiiniin Mifredat Degisikligine Dair 16.05.2025 tarih
ic ve dis paydaslardan gelen talepler ve 701/7 sayili Senato Karari (B.1.2 (B.1.5.)
dogrultusunda miifredat dedisikligine gitmesi y I

Birim Kalite Komisyonu’nun 21/01/2025 tarih

. 13 li toplantisi (E.1.2. A.1.4
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler Béliimiiniin ‘./e - 'say//' opf:m Ifl (—), ( )
akreditasyon basvurusunda bulunmasi e Universite Yonetim Kurulunun “
4 d 12/02/2025 tarih ve 1427 sayili toplanti (B.1.5)

kararlarr (E.1.2.).

Universitemiz Iktisadi isletmesi’nden 25 adet,
TUBITAK’tan da 4 adet bilgisayar tahsisi | Birim Kalite Komisyonu’nun 17 Nisan 2025
gergeklestirilerek  bilgisayar laboratuvarinin | tarihli toplantisinda kabul edilen 2025 Eylem
bliyiik oranda yenilenmesi & Ayrica ders sunum | Plani (B.3.1.1.) (B.3.1.)
sistemleri ve internet altyapisinin tamami | Bilgisayar Laboratuvarina Bilgisayar Alimi
yenilenmesi ve 6grencilerimize duyurularin | (B.3.1.2.)

kolaylikla  yapilabilmesi  amaciyla  derslik | Derslik Binasina TV Alimi (B.3.1.3.)
koridorlarina 2 adet TV alinmasi

Fakiiltemiz engelli 6grencilerinin yani sira diger
ogrencilerimizin de sorunlarina yardimci olmak | Birim Kalite Kurulu’nun 10/01/2025 tarih ve
ya da onlara yardimci olacak birimlere | 12 sayili karari ve Birim Yénetim Kurulu'nun
ybnlendirmek igin faydali olacagi gértstyle | 12/02/2025 tarih ve 1423/VI sayil karari
Fakiiltemiz biinyesinde Destek Komisyonu | (B.3.4.2.)

kurulmasi

(B.3.4.)



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-4_%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20(Bahar%202025).pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-4_%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20(Bahar%202025).pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkHaJMnrLdTXDIo2bIJggV1XKZsvVG952Bx_WdQ6Jtbbt_uA/closedform?pli=1
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Kalite%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%2020.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1981&benzersizId=89b433e3-1d73-48cb-a925-1f1efa39fe10
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-4_%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20(Bahar%202025).pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1975&benzersizId=f709334b-4701-4256-8181-0733d5c2e17f
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Kalite%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%2020.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1%2017_11_2025.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkHaJMnrLdTXDIo2bIJggV1XKZsvVG952Bx_WdQ6Jtbbt_uA/closedform?pli=1
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1981&benzersizId=89b433e3-1d73-48cb-a925-1f1efa39fe10
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/13%20NOLU%20KAL%C4%B0TE%20KURULU.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2140&benzersizId=bd094dd3-6b5a-475e-afcf-cb4a4a2a60fd
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/%C4%B0%C4%B0BF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2008&benzersizId=7d5cede6-b232-4cd7-acff-ed642573853d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2009&benzersizId=400a10d2-503e-4547-8b6f-a00acd9ccc7c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1995&benzersizId=4be1a65a-e40f-419a-a0d4-15fb4d7b46f5
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EKLER (KANITLAR) LISTESI

A.1.1. Fakiilte i¢ Kontrol Plani

A.1.2. Dekan Yardimcilari Gorev Dagilimlari

A.1.3. Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu
A.1.4. Birim Diizeyinde Kurul/Komisyonlar Listesi

A.1.5. Birim Kalite Komisyonu 13 Subat 2025 Tarihli Toplanti Kararlari
A.1.6. Birim Kalite Komisyonu 19 Mart 2025 Tarihli Toplanti Kararlari
A.1.7. Birim Kalite Komisyonu Toplantilari

A.1.8. Birim Danisma Kurulu 17 Kasim 2025 Toplantisi

A.1.9. Birim internet Sayfasi

A.1.10. Birim iletisim Sayfasi

A.2.1 Vizyon ve Misyon

A.3.1. Universite Personel Portali

A.3.2. Sinav Oturma Dlzeni Duyurusu

A.3.3. Sinav Oturma Diizeni Uygulamasinin Baska Birimlerle Paylasiimasi
A.3.4. Rektorliikten Kadro Talebi

A.3.5. Ders Dagilimlari

A.3.6. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kosullari Yonergesi
A.3.7. Diger Birimlere Ders Gorevlendirmesi

A.3.8. Farkli Birimlerden Fakiiltemize Ders Gérevlendirmesi

A.3.9. Dr. Aras. Gor. Ders Verme

A.3.10. Akademik ve idari Personel Egitimleri

A.3.11 Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagh Gérevlendirilmelerine iliskin Yonerge
A.4.1. i¢ ve Dig Paydas Toplantilari

A.4.2.1. Dilek ve Oneriler

A.4.2.2. Dekan-4.Sinif Ogrencileri Toplantilari

A.4.2.3 Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.4.2.4. Dekanlik-Hazirlik Sinifi Oryantasyon Toplantisi

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Mezun Adayi Ogrenci Degerlendirme Anketi

A.4.3.3. Birim Kalite Komisyonu 13 Kasim 2025 Tarihli Toplantisi

28


https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-3766
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1972&benzersizId=a35a9dc5-ebdc-4821-9b7a-382b777a80cb
https://iibf.mu.edu.tr/tr/yonetim-1368
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kurullar-ve-komisyonlar-8631
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/kalite%20kurulu%2015%20nolu.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/kalite%20kurulu%2016%20nolu.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-8725
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/dan%C4%B1%C5%9Fma%20kurulu%201(17_11_2025).pdf
https://iibf.mu.edu.tr/
https://iibf.mu.edu.tr/tr/iletisim-1370
https://iibf.mu.edu.tr/tr/vizyon--misyon-1367
https://www.mu.edu.tr/tr/personel
http://sinavduyuru.mu.edu.tr/
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1973&benzersizId=339d2f12-67ed-464c-a80c-da69b16603c5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1974&benzersizId=15800bd0-8624-4bd1-b730-679f31b29e56
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1975&benzersizId=f709334b-4701-4256-8181-0733d5c2e17f
https://muweb.mu.edu.tr/Newfiles/16/Content/y%C3%B6nerge.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1976&benzersizId=7aac21f9-0f79-4644-9262-dd4df54dca6c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1977&benzersizId=803a7fab-270a-4089-acc5-b170f3a9c608
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1980&benzersizId=053d9403-5217-4a49-8b23-bd9fffa0068e
https://ek.mu.edu.tr/tr
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72690
https://iibf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-8725
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScchNaCyuEUZbdihDaCFetD-KzFOoUPloU7fczSgHT0wD8lYg/viewform?pli=1
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-4_%20S%C4%B1n%C4%B1f%20%C3%96%C4%9Frencileri%20Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1%20(Bahar%202025).pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Dekan-%C3%96%C4%9Frenci%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1%2017_11_2025.pdf
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/2025-2026%20eg%CC%86itim%20o%CC%88g%CC%86retim%20y%C4%B1l%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1%20o%CC%88g%CC%86rencileri%20oryantasyon%20program%C4%B1.pdf
https://mezun.mu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkHaJMnrLdTXDIo2bIJggV1XKZsvVG952Bx_WdQ6Jtbbt_uA/closedform?pli=1
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Kalite%20Kurulu%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%2020.pdf
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A.5.1.1. Uluslararasilagsma Politikasi

A.5.1.2. ERASMUS+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvuru Duyurusu
B.1.1. Ders igerikleri

B.1.2. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6limii Miifredat Degisikligi

B.1.3. Ogrenci Bilgilendirme ve Kayit Kilavuzu Duyurusu

B.2.1. 2016 Yili Fakilte Kurulu Karari

B.2.2. Glz Yariyih Ders Programlari

B.2.3. Ogrenci Belge islemleri

B.2.4. Cift Anadal ve Yandal Programlari Kontenjanlari ve Bagvuru Sartlari (SIBUL)
B.3.1.1. Fakiltemiz 2025 Eylem Plani

B.3.1.2. Bilgisayar Laboratuvarina Bilgisayar Alimi
B.3.1.3. Derslik Binasina TV Alimi
B.3.1.4. Derslik Talep ve Tahsisleri

B.3.2. Akademik Danismanliklar

B.3.4.1. Engelli Ogrenci Danismanlari

B.3.4.2. Ogrenci Destek Komisyonu

B.3.5.1 Ogrenci Topluluklari

B.3.5.2. Uluslararasi iliskiler ve Stratejik Arastirmalar Toplulugu UNIDES Basarisi

B.3.5.3. Bolgesel Analiz Toplulugu UNIDES Basarisi

B.4.1.1. Sinav Koordinatorleri Gorevlendirme

B.4.1.2. Sinav Gozetmenleri Gorevlendirme

B.4.3. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Odiil Yénergesi

C.1.1.1. Birim Kalite Komisyonu 17 Nisan 2025 Tarihli Toplanti Kararlari

C.1.1.2. Bilimsel Arastirma Yontemleri Dersi igin isletme Bsliimii Ders Bilgi Paketi Sayfasi
C.1.1.3. TUBITAK Lisans Ogrencilerine Yénelik Arastirma Projesi Hazirlama Egitimi Duyurusu
C.1.1.4. Proje Avcisi

C.1.1.5. Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS)

C.1.1.6. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi

C.1.1.7. Yiuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

C.1.2.1. Teknoloji Transfer Ofisi Gorevlendirme

C.1.2.2. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’nin Teknoloji Transfer Ofisi Gérevlendirme Uygunluk Yazisi
C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
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https://uik.mu.edu.tr/Newfiles/190/Content/MU%C4%9ELA%20SITKI%20KO%C3%87MAN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20politikas%C4%B1(1).pdf
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/erasmus-programi-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-3-mart-2025-%E2%80%93-17-mart-2025--69886
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=8
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1981&benzersizId=89b433e3-1d73-48cb-a925-1f1efa39fe10
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20252026-egitimogretim-yili-bahar-yariyili-ogrenci-bilgilendirme-ve-kayit-yenileme-kilavuzu-74447
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2011&benzersizId=7eb39f13-6b93-4568-a34c-faf396f909f7
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20252026-egitimogretim-yili-guz-yariyili-haftalik-ders-programlari-72438
https://belge.mu.edu.tr/
https://sibul.mu.edu.tr/tr/cift-ana-dal-ve-yan-dal-programlari-2046
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/%C4%B0%C4%B0BF%202025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2008&benzersizId=7d5cede6-b232-4cd7-acff-ed642573853d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2009&benzersizId=400a10d2-503e-4547-8b6f-a00acd9ccc7c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2012&benzersizId=35cecabf-026f-4437-b5da-601b998e27d3
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/20252026-egitimogretim-yili-guz-yariyili-lisans-danismanliklari-72005
https://engelsiz.mu.edu.tr/tr/engelli-ogrenci-danismanlari-4105
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=1995&benzersizId=4be1a65a-e40f-419a-a0d4-15fb4d7b46f5
https://sksd.mu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari-1856
https://sibul.mu.edu.tr/tr/duyuru/uisat-yeniden-unides-destegi-almaya-hak-kazandi-70078
https://sibul.mu.edu.tr/tr/duyuru/bolgesel-analiz-toplulugu-unides-destegi-almaya--hak-kazandi-73304
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2013&benzersizId=3d81f71d-f359-47b2-9bd6-0a6b15212769
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2014&benzersizId=31f3519d-0abf-4d0c-b545-e3b3ee1a98b3
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203723
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/kalite%20kurulu%2017.pdf
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=9
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/tubitak-lisans-ogrencilerine-yonelik-arastirma-projesi-hazirlama-egitimi-72336
https://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari
https://muybis.mu.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66345?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2016&benzersizId=62d207e9-3527-4e07-8c36-df725ab97777
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2026&benzersizId=cb82afcd-2da7-4f03-9eed-86a9a5c875e5
https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=738
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C.2.1. Mugla Sitki Kogman Universitesi, Komisyonlar/Kurullar

C.2.2. Bilimsel Arastirmalar Etik Kurullari

C.2.3. “Gériisiin Bizim icin Degerli! (Mezun Adayi Ogrenci Degerlendirme Anketi Etkinligi)”

C.2.4. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyeligi

C.2.5. Mugla Buyuksehir Belediyesi, Mugla Kent Diplomasisi ve Uluslararasi Projeler” Toplantisina Katilim
C.2.6. Mugla Sitki Kogman Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi

C.2.7. Doktora/Sanatta Yeterlik Ogrencileri icin Yayin Sarti

C.2.8. Avrupa Birligi Proje Basarisi

C.2.9. TUBITAK Proje Basarisi

C.2.10. Mugla Sehir Planlama Goérevlendirilmesi

C.2.11. Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi

C.3.1. Ogretim Uyemizin TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Basarisi (1)
C.3.2. Ogretim Uyemizin TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Basarisi (2)
C.3.3. Ogretim Uyemizin TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Basarisi (3)
C.3.4. Ogretim Uyemizin TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Basarisi (4)
C.3.5. Ogretim Uyemizin Yurtdisi Proje Gérevlendirmesi

C.3.5. Birim Kalite Komisyonu 23 Agustos 2024 Tarihli Toplanti Kararlari

D.1.1. “Farkinda misin? Ayak izini Azalt” ve “Aynistir, Déniistiir, Gelecegi Koru” Proje Koordinatdr Gérevlendirmesi
D.1.2. “Gériisiin Bizim icin Degerli” Proje Koordinator Gorevlendirmesi

vy

D.1.3. “Kamuda Kariyer: Meslek Olarak Sayistay Denetgiligi” Soylesisi

D.1.4. "Narkogenclik" Bagimhlikla Micadele Egitimi

D.1.5. Bodrum Ticaret Odasi, Nitelikli isgiicii Yetistirme Programi Gérevlendirmesi
D.1.6. Temel Bilirkisilik Egitimi ve Bilirkisilik Yenileme Egitimi Goérevlendirmesi
D.1.7. Kogarli Anadolu Lisesi Ogretmen ve Ogrencileri Ziyareti

D.1.8. iiBF 8. Geleneksel Kariyer Giinleri (12-16 Mayis 2025)

D.1.9. Toplumsal Katki KoordinatorlGgi Birim Temsilcisi Gorevlendirmesi
D.1.10. Mugla Valiligi Acik Kapi Sube MidurlGgi Ziyareti

D.1.11. Ogrencilerimize Yonelik Destek Komisyonu

D.1.12. “Siddetle Miicadele” Semineri

E.1.1. isletme B&limi Revizyon

E.1.2. Birim Kalite Komisyonu 21 Ocak 2025 Tarih ve 13 Sayili Toplantisi

E.1.3. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler B6Iiimii Akreditasyon Basvurusu Onayi

E.1.4. Uluslararasi Ticaret ve Finansman Ozdegerlendirme Raporu
30


https://www.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://hukukmusavirligi.mu.edu.tr/tr/bilimsel-arastirmalar-etik-kurullari-931)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2027&benzersizId=241642af-6ce0-40b0-8bf5-4aeb4347c3ad
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2032&benzersizId=59cbe861-8911-492e-8001-63cd0a61ab0f
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2034&benzersizId=3731ec0e-35ae-4814-b48a-1e7f7ca18502
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150535
https://sosyalbilimler.mu.edu.tr/tr/doktora-ogrencileri-icin-yayin-sarti-6216
https://iibf.mu.edu.tr/tr/haber/ogretim-elemanlarimizin-avrupa-komisyonu-interreg-next-med-proje-basarisi-69846
https://iibf.mu.edu.tr/tr/haber/ogretim-elemanimizin-tubitak-1002a-hizli-destek-programi-basarisi-71571
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2034&benzersizId=3731ec0e-35ae-4814-b48a-1e7f7ca18502
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/66345
https://iibf.mu.edu.tr/tr/haber/arastirma-gorevlimiz-dr_-tugba-ozbekin-tubitak-2219--yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi-67904
https://iibf.mu.edu.tr/tr/haber/ogretim-uyemiz--doc_-dr_-dicle-ozdemirin-tubitak-2219--yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi-67404
https://iibf.mu.edu.tr/tr/haber/ogretim-uyemiz--doc_-dr_-funda-bayrakdaroglunun-tubitak-2219--yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi-67405
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2043&benzersizId=5672cf3b-005f-4e0d-87f2-c1722125050d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2038&benzersizId=77047138-5b0a-4bdb-89d6-45bae9b5b2d8
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/Kalite%20Komisyonu%2023%20A%C4%9Fustos%202024.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2047&benzersizId=cbf1f509-107f-4cc7-a71a-c2251608bc8e
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2052&benzersizId=23875c23-1d42-4354-8e9d-9ef3b9192599
https://iibf.mu.edu.tr/tr/etkinlik/kamuda-kariyer-meslek-olarak-sayistay-denetciligi-13468
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2053&benzersizId=e6cf9c1f-33dd-4229-848a-7d45e6acd3d8
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2054&benzersizId=14e7ac31-efa9-41eb-9e61-835905910113
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2055&benzersizId=661b5239-0b60-4560-a9b4-9f5505f57f92
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2056&benzersizId=c624292a-afcf-4a00-b2d3-65298dacea47
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/iibf-8_-geleneksel-kariyer-gunleri-1216-mayis-2025-70731
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2055&benzersizId=661b5239-0b60-4560-a9b4-9f5505f57f92
https://iibf.mu.edu.tr/tr/duyuru/mugla-valiligi-acik-kapi-sube-mudurlugunun-fakultemizi-ziyareti-69684
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2058&benzersizId=b3e926be-9577-4869-ac29-5f0fe0648a26
https://iibf.mu.edu.tr/tr/etkinlik/siddetle-mucadele-13030
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2141&benzersizId=3e975c71-f042-470e-8b63-3544bfdc9086
https://iibf.mu.edu.tr/Newfiles/61/Content/13%20NOLU%20KAL%C4%B0TE%20KURULU.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2140&benzersizId=bd094dd3-6b5a-475e-afcf-cb4a4a2a60fd
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2142&benzersizId=926e2323-7d6e-40a9-9b2f-d2576ecf83cf
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanagi

Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU (Dekan) Prof. Dr. Mehmet AVCI

Kalite Komisyonu Baskani Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Uyesi Mehmet Osman CATI Dog. Dr. Cisel EKiZ GOKMEN
Kalite Komisyonu Uyesi Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Yusuf TEPELI Dog. Dr. Gonca AKGUN GUNGOR
Kalite Komisyonu Uyesi Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Berkan HAMDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Mustafa iNCi
Kalite Komisyonu Uyesi Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Gozde Miiserref GEZGUC KAYA  Dr. Ogr. Uyesi Seyfi KILIC
Kalite Komisyonu Uyesi Kalite Komisyonu Uyesi

Atiye SIMSEK (Fakiilte Sekreteri)
Daimi Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XXX

Birimin Basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim

X

almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢ciktilar: etkileyen ya da

X

ciktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik

X

olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin gorusleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile gercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler

bulunmaktadir.
Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica

https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).

Kontrol listesinde belirtilmis olan faaliyetlere iliskin tutanak, rapor ve diger kanitlari kayit altina almak Birimin
sorumlulugundadir. Bunu kolaylastirmak adina 2025 yilindan itibaren Kurum c¢apinda Kalite Givence Kanit
Sistemi (KGKS) gelistirilmistir. Raporun kanit belgeleri Ekler kisminda internet erisim baglantilari ve KGKS
sistemi Gzerinden alinan erisim baglantilari dosya adlarina kdpri eklenerek listelenir. Bununla birlikte bir dis
degerlendirme veya kurumsal akreditasyon silirecinde Biriminize yapilacak ziyaret esnasinda kanit gosterimi
kapsaminda bu belgelerin sunulmasi istenebilecektir.
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1. Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite I[zlemeve
Degerlendirme Kriterleri)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kaltiiriini yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda kurumunuzca diizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
faaliyet (toplanti, ¢calistay vb.) sayisi - gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
3 Tiim Birimler S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

Detay

%

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢alistay vb.) Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi Katihmai i¢ Paydaslar

Erasmus Programi Bilgilendirme Soylesisi 07.10.2025 138 Fakiiltemiz Ogrencileri

Siddetle Miicadele Konferansi 13.03.2025 45 Fakiltemiz Ogrencileri

Kariyer Etkinlikleri 16.05.2025 160 Fakiiltemiz Ogrencileri

Kariyer Etkinlikleri 15.05.2025 380 Fakiiltemiz Ogrencileri

Kariyer Etkinlikleri 14.05.2025 295 Fakiiltemiz Ogrencileri

Kariyer Etkinlikleri 13.05.2025 395 Fakiiltemiz Ogrencileri

Kariyer Etkinlikleri 12.05.2025 463 Fakiltemiz Ogrencileri

Kariyer Etkinlikleri 24.09.2025 170 Fakiiltemiz Ogrencileri

Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gOstergeye iliskin ilgili yildaki

Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Detay

10 Tim Birimler

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

4
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Faaliyet Tiirii (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Kas::;::c' Katilima i¢ Paydaslar

Dekan- 4.  Smif  Ogrencileri

Bulusmalar1  (Siyaset Bilimi Ve 17.03.2025 22 Fakiiltemiz yonetimi ve d6grencileri

Uluslararasi Iligkiler)

Dekan- 4. Smf  Ogrencileri

Bulusmalar1 (Calisma Ekonomisi Ve 18.03.2025 17 Fakiiltemiz yonetimi ve 6grencileri

Endiistri Iliskileri)

Dekan- 4. Smf - Orencileri 19.03.2025 18 Fakiiltemiz yonetimi ve d6grencileri

Bulusmalari (Isletme)

Dekan- 4. Smf  Ogrencileri e

Bulusmalan (iktisat) 20.03.2025 7 Fakiiltemiz yonetimi ve d6grencileri

Dekan- 4.  Smif  Ogrencileri . o i

Bulusmalari (Kamu Yonetimi) 21.03.2025 22 Fakiiltemiz yonetimi ve dgrencileri

Dekan- 4.  Smif  Ogrencileri

Bulusmalar1 (Uluslararast Ticaret Ve 29.04.2025 5 Fakiiltemiz yonetimi ve dgrencileri

Finansman)

Dekan-Boliim Bagkan Vel 16.06.2025 17 Fakiilte B6liim Baskan ve Yardimeilart

Yardimcilar1 Toplantisi

2025-2026  Egitim-Ogretim  Yih Fakiiltemiz Yonetimi, Ogrenci Isleri
26.09.2025 123 .. = .

Dekanlik Oryantasyon Programi Biirosu ve Ogrenciler

Dekan-Ogrenci Bulugmast 17.11.2025 60 Fakiiltemiz Y&netimi ve Ogrenciler

2025-2026  Egitim-Ogretim  Yih

Dekanlik-Yabanci Diller Fakiiltemiz Yonetimi ve Hazirlik Sinifi

Yiiksekokulu Hazirlik Smifi 21.11.2025 107 Ogrencileri

Ogrencileri Oryantasyon Programi

Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Detay

=

Tim Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

\ 4

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimci Dis Paydaslar

Di1s Paydas Toplantisi

5

Mugla 4. Idari Mahkemesi Bagkam

Di1s Paydas Toplantisi

4

MUSIAD Mugla Subesi Bagkam
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